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SUNUS

25 Temmuz 2009 tarih ve 27299 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) faaliyetlerini, 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile belirlenen goérev ve vyetkiler dahilinde

ylritmektedir. ORAN, diizey 2 bolgeleri arasinda en biyuk

ylzolgimiine sahip, Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan TR72

Bolgesinde faaliyet gdstermektedir.

ORAN, ‘alaninda uzmanlasmis dinamik kadrosu ve gicli kurumsal yapisiyla, bolgesel kaynak ve
potansiyellerin degerlendirilmesinde katilimciligi ve isbirligini temel alarak bolge gelisimine yon
veren, bolgesel kalkinmada 6nci kurum olmak’ vizyonu ile calisma ve gayretlerini, bolge ici ve
bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimi ve etkili
kalkinma politikalarinin gelistirilmesi hedefleri dogrultusunda sirdirmektedir. Bu kapsamda ulusal
politikalar ile uyumlu hazirlanan TR72 Bolgesi 2014-2023 Bolge Planinda yer alan Oncelikler
cercevesinde ilan edilen mali destek programlarinin uygulanmasina 2017 yili icerisinde de devam
edilmistir. Bolge, lokal alanlarda glnes, riizgar, tarimsal kosullarinin uygunlugu ile biyokdtle,
jeotermal ve su kaynaklariyla hidrolik yenilenebilir enerji kaynaklariyla 6nemli bir potansiyel
tasimakla birlikte farkh medeniyetlere ev sahipligi yapmanin olusturdugu kultlrel mirasa, kis turizmi,
doga kultlr-inang turizmi, kirsal-eko turizm, saglk ve termal turizm, hava sporlari, kus gozlemciligi,
eglence turizmi gibi bircok turizm tiirinde de gelismeye olanak saglayacak dogal bir yapi ve ¢evreye
sahiptir. Sahip olunan bu degerlerin somut faydaya dontstirilmesi hususu Ajans tarafindan ilan
edilen 2016 yili teklif cagrisi kapsaminda dikkate alinmis ve “Gelisen Sanayi”, “Turizmi Gelistirme”,
“Kentsel ve Sosyal Altyapinin lyilestirilmesi” ve “Mikro isletmeler” bashklari altinda mali destek

programlari kamuoyu ile paylasilarak uygulanmasina baslanmistir.

Bolge potansiyellerinin harekete gecirilmesi icin Ajans kaynaklarinin da farklilastiriimasi gerekliligi
disindlerek farkh finans kaynaklarinin arastirilmasi ve bolgeye kazandirilmasi c¢alismalari
cercevesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gérismeler gerceklestirilmis ve énemli
somut ciktilar alinmaya baslanmistir. 2017 yili ve sonraki dénemlerde bu sonuglarin bdlgenin

kalkinmasinda 6nemli yer tutacagi dngorilmektedir.



Kurulus amaglari dogrultusunda kamu, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirliginin
gelistirilmesi icin bolge paydaslari ile is birlikleri ve protokoller yapilmis, ihtiyac duyulan calismalar ve
toplantilar diizenlenmis, iyi uygulama ziyaretleri gergeklestirilmistir. Bolgenin girisimcilik gibi en
onemli potansiyelini degere donlstliirme calismalarinin yaninda bolgesel gelisimi hizlandiracak etkin
sosyal altyapinin olusturulmasi calismalari da ulusal ve yerel planlar cercevesinde yuratilmdastar.

Oniimiizdeki dénemlerde bu konular izerindeki ¢alismalar daha da yogunlasacaktir.

Ajansin, Bolge kalkinma hedef ve stratejilerine yonelik 2017 yili icerisinde gerceklestirmis oldugu
basarili calismalardan 6tiirii emegi gecenlere tesekkir eder, saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan 2017 Yilh Ajans Ara Faaliyet Raporunu kamuoyuna sayglyla duyurmaktan

memnuniyet duyarim.

Davut GUL
Sivas Valisi
ORAN Yonetim Kurulu Baskani
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I GENEL BIiLGILER

25 Temmuz 2009 tarih ve 27299 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15236 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN), faaliyetlerini 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun ile belirlenen gorev ve yetkiler
dahilinde yiriutmektedir.

ORAN, 5449 sayili Kanun’un Amac ve Kapsam basligi altinda:
[]  Kurumlar arasi isbirligini gelistirmek,
[J Kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak,
[J Yerel potansiyeli harekete gegirmek,

[J Ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngoriilmis olan ilke ve politikalarla uyumlu
bicimde bolgesel gelismeyi hizlandirmak,

[J Bolgesel gelismenin siirdlrilebilirligini saglamak,
[] Bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmak
amaglariyla 2017 yili icerisinde faaliyetlerini sirdirmistir.

2017 Yili Ara Faaliyet Raporu 28 Eyliil 2006 tarih ve 26303 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma
Ajanslari Blitge ve Muhasebe Yonetmeligi’'nin ilgili bolimiinde belirtilen raporlama ilkelerine uyumlu
olarak hazirlanmistir.

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

~

Bélgenin sosyal ve ekonomik olarak kalkinmasina katki veren, bélgesel kalkinma
faaliyetlerinde tiim paydaslar icin koordinasyon saglayan ve yénlendiren bir merkez
olmaktir.

Vizyonumuz:

Alaninda uzmanlasmis dinamik kadrosu ve giiclii kurumsal yapisiyla, bélgesel kaynak ve
potansiyellerin degerlendirilmesinde katilimciligi ve isbirligini temel alarak bélge gelisimine
yén veren, bélgesel kalkinmada éncii kurum olmak.




Yetki Gorev ve Sorumluluklar

ORAN, 5449 Sayili Kanun’a gore gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Bu Kanun kapsaminda bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik gelismeyi

hizlandirmaya, rekabet giiciini artirmaya yonelik boélgedeki ilgili tim kurum ve kuruluslar arasinda

koordinasyonun saglanmasi, bdlgenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiminin yapilmasi, boélge plan

ve programlarina uygun olarak boélgenin gelismesine katkida bulunulmasi Ajans’in éncelikli faaliyetleri

arasindadir.

ORAN,

tiim faaliyetlerini kanun ile belirlenen yasal gorevleri gergevesinde katilimcilik, seffaflik,

tarafsizlik, guvenilirlik, verimlilik, etkinlik, cevreye ve kiltiirel degerlere duyarhlik, strdirilebilirlik ve

toplumsal sorunlar gibi temel ilkeler dogrultusunda gerceklestirmektedir.

1.

g)

j)

k)

Ajansin Gorev ve Yetkileri

Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.

Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak; bu
kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama sirecini izlemek, degerlendirmek ve
sonuglarini Kalkinma Bakanligi’'na bildirmek.

Bolge plan ve programlarina uygun olarak bélgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yiritiilen ve bolge
plan ve programlari agisindan énemli goriilen diger projeleri izlemek.

Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek.

Ajansa tahsis edilen kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya
kullandirmak.

Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya
ve rekabet gilicini artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska kisi, kurum ve
kuruluslarin yaptigi arastirmalari desteklemek.

Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi
dizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve yetki alanina giren izin
ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire icinde
sonuglandirmak {izere tek elden takip ve koordine etmek.

Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgiitlenme ve isglicti egitimi gibi
konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiglik ve orta oOlgekli isletmelerle yeni
girisimcileri desteklemek.

Turkiye'nin katildigi ikili veya cok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin bolgede
tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki saglamak.



d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak yayinlanacag bir
internet sitesi olusturmak.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yillik calisma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanligl’nin onayina sunmak.
Yil icinde ihtiyaclara gore biitceyi revize etmek.

Yilik mali raporu ve kesinlesen bitce sonugclarini onaylamak.

Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.
Alti ayhk ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanligi’'na gondermek.
Ajans butcesini onaylamak ve Kalkinma Bakanhgi’'na gondermek.

Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine iligskin
teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

Genel Sekreterce belirlenen ¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki isb6limiini onaylamak.
Genel Sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanligi’nin onayina sunmak.

Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda genel
sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

Davut GUL Kemal YURTNAC Suleyman KAMCI
Sivas Valisi Yozgat Valisi Kayseri Valis
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan V. Yénetim Kurulu Uyesi




Mustafa CELIK
Kayseri Buyuksehir Belediye
Bagkani
Yénetim Kurulu Uyesi

Sedat OZATA
Sivas il Genel Meclisi Bagkani
Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet BUYUKSIMITCI
Kayseri Sanayi Odasi Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi

Osman YILDIRIM
Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkani
Yoénetim Kurulu Uyesi

Halil SAHBAZ
Yozgat il Genel Meclisi Bagkani
Yénetim Kurulu Uyesi

Metin OZISIK
Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkani
Yénetim Kurulu Uvesi




3. Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

a) Yonetim Kurulu Kararlarini uygulamak.
b) Yillk calisma programi ile bitceyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

c) Ajans gelirlerini toplamak, ilgili usul ve esaslar ile biitce ve yonetim kurulu kararlarina uygun

olarak harcamalari yapmak.

d) Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir mallarin

alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

e) Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje Uretme ve uygulama kapasitesini gelistirici

faaliyetlerde bulunmak.

f) Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yodnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini

degerlendirerek mali destek saglamak lizere yonetim kuruluna dneri gotiirmek.
g) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

h) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve

ortak projeler gelistirmek.
i) Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.
j)  Personelin performans olgltlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.
k) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.

[) Ajans Genel Sekreterligi'ni temsilen, bdlgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi

toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.
m) Ajansin sekretarya islerini ve gérev alanina giren diger hizmetleri yiiriitmek.
n) Yonetim Kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.
4, Calisma Birimleri Gorev ve Yetkileri

a) i¢ Denetim

ic denetim, Ajansin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetlerini kapsar.

ic denetim; Ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri, performansi, ydnetim ve kontrol yapilari ile
finansal islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoninde yapilir. i¢ denetim faaliyetleri sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi
standartlar ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde gerceklestirilir.
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b) Hukuk Miisaviri

Ajansin hukuki konulari hakkinda goris bildirmek, Ajansin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari
Onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak ve anlasma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak, davalarda ve icra ve takiplerde gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu
davalarda ve icra ve takiplerde Ajansi temsil etmek veya Ajans tarafindan hizmet alimi yoluyla temsil
ettirilen dava ve icra - iflas takiplerini takip ve koordine etmek, Ajans personeli hakkinda diizenlenip
ilgisi nedeniyle kendisine gonderilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek gerekli islemleri
yapmak, Genel Sekreterlikge verilecek ek ve ikiz gorevleri istlenmek ve ¢agrildigi toplantilarda hazir
bulunmak goérevleri arasindadir.

c) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi

ilgili mevzuat cercevesinde, Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi (PPKB), bdlgenin
ekonomik, sosyal ve kiltiirel gelismesini hizlandirmaya ve rekabet gliciini artirmaya yonelik
arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin katihmi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar
hazirlanmasi, yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik
calismalar yapilmasindan sorumludur.

TR72 Bolge Planinin hazirlanmasi, Boélge Plani hazirlanmasi strecinde Kalkinma Kurulu Gyelerinin ve
bilgi birikimi, faaliyet ve calismalari yahut tecriibeleri nedeniyle 6nemli katki saglayabilecek kisilerin
slrece katilimini saglamak, bolge planinin tanitimi ve uygulanabilirligini artirmak, yerel yonetimlerin
planlama c¢alismalarina teknik destek saglamak, Genel Sekreterlik makaminin takdiri dahilinde ulusal
ve uluslararasi arenada Genel Sekreterligi temsil etmek, Birimin temel gorevleri arasindadir.

d) Program Yénetim Birimi

Hazirlanan Bolge Plani dogrultusunda belirlenen plan ve programlara gore destek programlarinin
hazirlanmasi ve yonetilmesi faaliyetlerini ylriten birimdir. Bununla birlikte giiniin sartlarina gore
ulusal ve/veya uluslararasi kaynaklarin kullanilmasi ve kullandiriimasinda birim aktif rol alir. Ayrica
Genel Sekreterlik, tarafindan birime tevdi edilen Ajans’la ilgili diger ¢alismalar da birim tarafindan
yuratdlar.

e) izleme ve Degerlendirme Birimi

Ajansin bolgesinde verecegi teknik, mali destek programlari ve diger hizmetlerin hedeflerine ulasmasi
icin plan ve programlardan destek almaya hak kazanan projelerin uygulama siirecinde izlenmesi ve
sonraki asamada degerlendirilmesi amaciyla ihtiyac¢ duyulan bilgilerin toplanmasi, analizi, bildirimi ve
kullaniimasi calismalarini yiriten birim olarak varligini sirdirmektedir.

Bu galismalari yiritlrken izleme, raporlama, destek faaliyetlerini ile bilgi sistemini etkin ve verimli bir
sekilde kullanan birim, destekleme faaliyetlerinin verimliligini, etkinligini, meydana c¢ikan etkisini ve
surdarebilirligini diizenli araliklar ile takip edilmesini, yararlanicilar ile farkh yollarla irtibata gecerek
saglamaktadir.

f) Kurumsal Yonetim Birimi

Ajans insan kaynaklari politikasini belirlemek ve gelistirmek, muhasebe, satin alma ve mali
hizmetlerle ilgili is ve islemleri ylritmek Birimin temel gorevleri arasindadir.
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Ajansin bolgedeki bilinirligini ve Ajans faaliyetlerine katilimciligi arttirmak, sirekli gelisime katkida
bulunmak ve Bolgede bulunan kurumlari arasi isbirligini gelistirmek adina birimin baglica gorev ve
yetkileri;

¢ Ajansin ve faaliyetlerinin tanitim ¢alismalarini ylritmek,
¢ Ajans paydaslari ile olan iletisim sireclerini yonetmek,
¢ Bolgenin sorunlari ve potansiyellerine yonelik olarak bolgeye has, yerel is ve projeler gelistirmek,

e Kurumsal amac¢ ve hedefler dogrultusunda egitim, toplanti, konferans gibi organizasyonlar
diizenlemek,

¢ Faaliyetler cercevesinde gerekli olan yazili ve gorsel materyalleri hazirlamaktir.

g) Yatirnrm Destek Ofisleri

Yatirim Destek Ofisleri, bolge illerinde 6zel kesimdeki yatirimcilarin yatirim islerinin takip edilmesi ve
izlenmesi, yatirimcilarin 6niine ¢ikan engellere ¢6ziim bulunmasi, bélge illerinin yatirim imkanlarinin
yurtici ve yurtdisinda tanitilmasi, bolgedeki isletmelerin kurumsal kapasitelerinin artiriimasi ile ilgili
egitim ve toplantilarin dizenlenmesi, boélgede yenilik¢i Uretim kapasitesinin artirilmasi ile ilgili
¢alismalar yapan birimdir.

Bu kapsamdaki calismalar icin gerekli olan yazili ve goérsel materyallerin hazirlanmasi, ilgili
sektorlerdeki yatirim potansiyellerinin ortaya gikarilmasi, sektorel ¢alismalarla ilgili egitim, toplanti,
konferans gibi organizasyonlarin dizenlenmesi, firma, kurum ve kuruluslarla dogrudan baglant
kurulmasi ve bunlarla sektorel calismalar ile ilgili isbirligi yapilmasi, yatirrm ve yatirimci ile ilgili
toplanti organizasyonlarinin yapilmasi, bu konularda diizenlenen organizasyonlara katilim saglanmasi
Yatirim Destek Ofisleri Biriminin ana gorevleridir.

Ajansa iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Altyapi

a) Kayseri Merkez Hizmet Binasi

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan ORAN, Yonetim Binasi olarak 'tarihi anit' olarak tescillenen
ve restore edilen Simer Tesisleri'nin idare binasini kullanmaktadir. Cumhuriyet Donemi’nin

kalkinmasinin baslangici olan Stimer Tesislerinde 13 Ekim 2010 tarihinde diizenlenen agilis ile birlikte
faaliyetlerine devam etmektedir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Merkez Hizmet Binasi (Yeni - Eski Durumu)
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b) Sivas YDO Hizmet Binasi

Sivas Yatirim Destek Ofisi (YDO) olarak kullaniimak tizere tarihi eser statlisiinde olan Hubiyar Korucu
Konagi restore edilmek lizere 2010 yil igerisinde satin alinmistir. Sonrasinda Hubiyar Korucu
Konagi'nin restorasyon projeleri Ajans tarafindan cizdirilerek Kultir Varhklarini Koruma Bolge
Kurulu’'na sunulmus ve Kurul projeleri detayh bir tetkikten gegcirdikten sonra onaylamistir.
Restorasyon projeleri onaylanan Hubiyar Korucu Konagi'nin restore edilmesi isi igin 2013 yili Ocak ayi
icerisinde Ajans tarafindan yapim isi ihalesi gerceklestirilmistir. ihaleyi kazanan yiiklenici firma 2014
yili Ekim ayi itibariyla restorasyonu tamamlamistir. Tefrisati tamamlanmis olan Hubiyar Korucu
Konagi, 2015 yilindan itibaren Sivas Yatirim Destek Ofisi olarak hizmet vermektedir.

c) Yozgat YDO Hizmet Binasi

Ajans, Yozgat YDO hizmet binasi olarak kullanmak lzere, yine tarihi eser olan Miralay Serifbey
Koskd’'nu kiralamistir. Ancak, kiralanan bina restore edilene kadar, Yozgat YDO hizmetlerinin herhangi
bir aksakliga ugramamasi icin, Yozgat YDO Medrese Mahallesi, Hastane Caddesi, Tiirkiye is Bankasi
Ustd, 5. Kat adresinde hizmet vermektedir.

Yozgat Yatirim Destek Ofisi Gegici Hizmet Binasi

2. Tegkilat Yapisi

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 25 Ocak 2006 tarih ve 5449
sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un 3. maddesine
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dayanilarak Kalkinma Bakanligi* koordinasyonunda, 25 Temmuz 2009 tarih ve 2009/15236 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan ORAN, kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari
arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve vyerel
potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngorilen ilke ve
politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, sirddrilebilirligini saglamak, bolgeler
arasli ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmayi amaclamistir.

ORAN Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani Sivas Valisi Sn. Davut GUL, Yénetim Kurulu Baskan
Vekili Sivas Valisi Sn. Kemal Yurtnag ile Yénetim Kurulu Uyeleri; Kayseri Valisi Sn. Siileyman KAMC],
Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskani Sn. Mustafa CELIK, Sivas Belediye Baskani Sn. Sami AYDIN,
Yozgat Belediye Baskani Sn. Kazim ARSLAN, Sivas il Genel Meclisi Baskani Sn. Sedat OZATA, Yozgat il
Genel Meclisi Baskani Sn. Halil SAHBAZ, Kayseri Sanayi Odasi Bagkani Sn. Mehmet BUYUKSIMITCI,
Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sn. Osman YILDIRIM, Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sn.
Metin OZISIK "tan olusmaktadir.

ORAN Genel Sekreterligi; Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi, Program Y&netim Birimi,
izleme ve Degerlendirme Birimi, Kurumsal Y&netim Birimi ve Yatirm Destek Ofisleri’nden
olusmaktadir.

Yonetim Kurulu

Program izleme ve Kurumsal N .
Yonetimi Degerlendirme Yonetim Kayseri YDO Sivas YDO Yozgat YDO
| | | E | E | E |

Organizasyon Semasi

Ajans personel kadrosu 1 Genel Sekreter V., 1 i¢ Denetgi, 1 Hukuk Miisaviri, 24 Uzman ve 7 Destek
Personelinden olusmaktadir. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’nin icra organi Genel Sekreterliktir. Ajans
Genel Sekreterligi gérevini 29 Agustos 2016 tarihinden itibaren Program Yoénetim Birim baskani Sn.
Ahmet Emin Kilci vekaleten ylritmektedir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin son yillardaki gelisimi ve sagladigi imkanlar g6z online alindiginda,
kurumlarin faaliyetlerini gerceklestirmelerinde sahip olduklari bilisim altyapisi 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ajans bilgi ve teknolojik altyapisi da c¢agin gerektirdigi kriterlere uygun olarak
olusturulmustur. Ajans faaliyetlerinin ve c¢alismalarinin tamami kurumsal internet sitesi
www.oran.org.tr tGizerinden tim kamuoyuna diizenli ve dogru bir sekilde aktarilmistir. Ajans’in resmi
Facebook ve Twitter hesaplarinda gerekli giincellemeler yapilarak Ajans’in sosyal medya gorintrlGgu
saglanmistir. Ajans resmi Youtube kanalina tanitim videolari eklenmistir. Bilgi islem altyapisinda

! Devlet Planlama Teskilati 03 Haziran 2011 tarihli ve KHK/641 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Kalkinma Bakanligi’'na
donistiralmustar.
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kullanilan yazihmlar igin lisans gincellemeleri yapilmistir. Aga bagl depolama cihazlarinin ve
sunucularinin felaket kurtarma plani olusturulmus ve uygulanmistir. Sunucularin ihtiyaca gore bakim
ve konfiglirasyonlari yapilmistir. Ajans e-posta hizmetleri daha givenli bir hizmet saglayici sistemine
tasinmistir. Ajansimiza karsi cesitli zamanlarda gercgeklestirilen siber saldirilar engellenmistir.
Projelerin  degerlendirilmesi igin uygun donanim ve altyapi olusturulmustur. Bagimsiz
Degerlendiricilerin Ajans agina erismeden sadece gerekli erisim yetkisi verilerek seffaf, glivenli bir
ortamda degerlendirme vyapabilmeleri icin gerekli bilisim altyapisi olusturulmustur. Bagimsiz
Degerlendirme sirecinde Bagimsiz Degerlendiriciler i¢cin donanimsal ve yaziimsal sistem
konfiglrasyonlari yapilmigtir. EBYS sisteminde gerekli glincellemelerin yapilmasi hususunda ilgili
firmaya yonlendirme ve geri bildirim saglanmistir. ihtiyag duyulan vyazilimlar igin versiyon

ylkseltmeleri ve lisans glincellemeleri yapilmistir.

4, insan Kaynaklari
Personellerin 6zelliklerine gore dagilimi Tablo 1’deki gibidir:

Tablo 1. Personel Dagilimi

I¢ HUKUK KYyB iDB PYB YDO TOPLAM

DENETIM MUSAVIRI

[
W Erkek 1 1 2 5 3 3 8 23
‘B
Z - -
S Bayan 5 2 1 2 1 11

Lisans - - 2 - 1 1 3 7
s .
= L D. - -
£ V- bisans 3 5 1 3 3 15
0 Eden

Y. Lisans - - 2 - 1 - 2 7
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Doktora D. Eden 1 1 - 1 1 1 1 4
Doktora - - - 1 - - -
y ingilizce 1 1 4 6 4 4 7 27
= T7ce 1 . .
. pe .
E ingilizce +Rusca - - - 1 - - - 1
g ingilizce + = = ) ) ) ) . .
Arapga
s osvil - - 1 1 6
S saovi - - 4 12
a  10-20vil 1 1 2 2 16
CINSIYET EGITIM
mErkek mKadin Hlisans mY. Lisans D. Eden m Y. Lisans
m Doktora D. Eden m Doktora | ]

1;3%

DENEYiM

mO-5YIl m5-10Yil ®m10-20Yil

YABANCI DiL

m ingilizce m ingilizce + Almanca

mingilizce +Rusga  mingilizce + Arapga

1,3% 1,3%

. Ajansin  Kanun’da

belirtilmis

gorev ve vyetkileri kapsamindaki

faaliyetlerinin

gergeklestiriimesinde 6nemli bir konuma sahip insan kaynaginin olusturulmasinda Kalkinma Ajanslari

Personel Yonetmeligi’'nin 4. maddesi esas alinmustir.
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Il AMAC VE HEDEFLER

A. Ajansin Amag ve Hedefleri

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 5449 sayili Kanun’da tanimlandigi sekliyle, kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluglari arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini
saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda
ongorilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, strdirilebilirligini
saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmak izere kurulmustur. Bu kapsamda,
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, 5449 sayili Kanun’da belirtilen amacglar ve TR72 Bolgesi 2014-2023
Bolge Plani’'nda belirledigi eksen, dncelik ve tedbirleri hayata gecirmek dogrultusunda, faaliyet ve
kaynaklarini; Ajans tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Stratejik Planda
(2015-2019) belirledigi, “Bélgesel Rekabet Edebilirligin Artmasina Katki Saglanmasi”, “Bélgede isbirligi
ve Koordinasyonun Guglendiriimesi”, “Bolgeye Yapilan Yatirimlarin Artirilmasi” ve “Kurumsal
Kapasitenin Gliglendirilmesi” olmak Ulzere 4 amacin ve bu amaglar altinda tanimlanan 14 hedefin
basarilmasina yonlendirecektir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Stratejik Plan (2015-2019) Amag-Hedef Listesi

Amag-1 Hedef No Hedef

Bolgesel 1 Bolge Planinda belirlenen ve bolgesel gelisimde 6nem tasiyan alanlarda

Rekabet arastirma ve planlama ¢alismalari yiritmek
Edebilirl

igin 2 Bolge planinda belirlenen eksen ve 6ncelik alanlari ile tedbirlerin bolgede

Artmasi uygulanmasina yonelik galismalar ylritmek
na Katki
Saglanm 3 Ajans destek mekanizmalarini gelistirmek ve etkin bir sekilde kullanmak

asl

kaynaklarindan yararlanma diizeyini arttirmaya katki saglamak

Hedef No Hedef
Bolgede 1 Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak; bolge icinde
isbirligi kamu kesimi, 6zel kesim, STK’larin kendi aralarinda ve Ajans ile paydaslar

ve arasinda isbirliklerini gelistirmek
Koordin
asyonun 2 Kalkinma Kurulu Uyeleri ve diger paydaslarin karar alma ve uygulama
Guglend sureglerine katilimlarini saglamak ve etkinliklerini arttirmak
irilmesi
3 Bolge disindaki kurum ve kuruluslarla isbirlikleri gelistirmek

Hedef No Hedef
Bolgeye 1 Bolgenin is ve yatirim ortamini gelistirmek
Yapilan
Yatiriml 2 Bolgenin is ve yatirim ortamini tanitmak
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arin
Artirilm
asl

Amag-4

Kurums

Bolgede yatirimcilara destek olmak

Hedef

Ajansin insan kaynaklari kapasitesini gelistirmek

al
Kapasite
nin
Guglend
irilmesi

Ajansin fiziki ve teknolojik altyapisini iyilestirmek
Ajansin organizasyon yapisi ve is slireclerini gelistirmek

Ajansin kurumsal iletisimini gliclendirmek ve tanitimini yapmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’'nin 5449 sayih Kanun’da tanimlanan amaglarina ulasmak Gzere,
belirlenen temel politika ve 6ncelikleri, 2014 - 2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan ve Sn.
Basbakanimiz baskanhginda olusturulan Bolgesel Gelisme Yiksek Kurulunun 30.12.2014 tarih ve
2014/1 sayil Karari ile onaylanan TR72 Bolge Plani ile belirlenmistir. Bu kapsamda, Orta Anadolu

Kalkinma Ajansi’nin ¢alismalarini yonlendiren temel stratejik cerceve niteliginde olan TR72 Bolgesi

2014-2023 Bolge Plani’nda yer alan eksen, dncelik ve tedbirler Tablo 3'te 6zetlenmistir.

Eksen, Oncelik ve Tedbirler

REKABET EDEBILIRLiK EKSENi

Oncelik Alami Tedbir
1.1 Ar-Ge ve yenilik eksenli bilgi tGretimi artirilarak, sonug odakli arastirmalarin ve
" | markalasmanin arttirilmasi saglanacaktir.
1.2. | Ar-Ge altyapisinin iyilestirilmesi saglanacaktir.
Ar-Ge ve
1| Yenilikgiligin |13 Bolgede Ar-Ge, vyenilik ve endustriyel tasarim kiltir( isletmecilere
Gelistirilmesi kazandirilacaktir.
1.4. | Bolgesel yenilik stratejisi gelistirilecektir.
1.5. | Ar-Ge ve yenilik konularinda isbirligi mekanizmalari gliclendirilecektir.
2.1. | Katma degeri yliksek yenilik¢i ve stratejik sektorel olusumlar desteklenecektir.
. 2.2 Ureticilerin yeni teknolojik gelismeler ile ilgili bilgilendiriimesi saglanacak ve
Imal'at' " | teknoloji diizeyi yiiksek sektdrlere yatirimlar desteklenecektir.
2 Sanayinin
Geligtirilmesi 2.3. | Mevcut Uretim tesislerinin modernizasyonu gelistirilecektir.
2.4. | Bolgede rekabetci sektorler gelistirilecektir.
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alami Tedbir
2.5. | Sektorel kiimelenme ve ihtisaslasma gelistirilecektir.
2.6. | Ortakliklar ve isbirlikleri gelistirilecektir.
27 Ureticilerin  kalite giivence sistemleri konusunda bilinglendirilmeleri
""" | saglanacak ve standartlara uyum duzeyi artirilacaktir.
)8 KOBI'lerin yénetim becerilerinin gelistirilmesi ve kurumsal yetkinliklerinin
" | artirilmasi saglanacaktir.
3.1 Bolgede turizm (kis, saghk, doga, kiltir-inang, eko, termal) altyapisi
| gelistirilecektir.
Hizmetler 3.2. Bolgede turizm alaninda tanitim ve markalasma g¢alismalari yapilacaktir.
Sektoriiniin
Gelistirilmesi 3.3 Turizm alaninda kurumlar arasinda isbirligi gelistirilecek, ortak tur
| programlari belirlenecektir.
3.4. Bolgede toptan ve perakende ticaret ile insaat sektorleri gelistirilecektir.
a1 Bolge ihracatinda es deger dneme sahip sektor ve pazar sayisi arttirilacak,
| ihrag edilen uriinlerde ¢esitlenme saglanacaktir.
Dis Ticaretin
Giiglendirilmes | 4 5 Teknoloji seviyesi ve katma degeri yiksek Grin ihracati siirdirilebilir bir
i | sekilde arttirilacaktir.
4.3. | ihracatci sayisi ve ihracat kapasitesi arttirilacaktir.
5.1 Bolgede “Girisimcilik” konusunda farkindalik seviyesinin ylikseltiimesi ve
| girisimcilik kaltirandn yayginlastirimasi saglanacaktir.
Girisimcilik 5.2 Girisimcilerin bilgiye ve finansal kaynaklara erisimleri arttirilacaktir ve ortak
Altyapisiminve | | s kiltlrd yayginlastinlacaktir
Kultirindn Bolgede potansiyel girisimcilerin temel is k isletme beceriler
Gelistirilmesi | 5.3, Olgede potansiyel girisimcilerin temel is kurma ve isletme becerileri
artirilacaktir.
5.4. | Bolgedeki girisimcilik altyapisi gelistirilecektir.
6.1. [ isletmelerin finansal kaynaklara ve hizmetlere erisimi iyilestirilecektir.
6.2. | Yatirnmcilar igin uygun ve cazip maliyetli arsalar liretilmesi saglanacaktir.
Yatirm
Ortaminin OSB ve serbest bolge basta olmak lizere yatirim alanlarinin enerji, ulasim,
lyilestirilmesi | 6.3. lojistik ve cevre ile ilgili altyapilan iyilestirilecek ve etkin kullanimi
saglanacaktir.
6.4 Uriinlerin kalite kontrollerinin ve testlerinin yapilacag laboratuvar altyapisi

gelistirilecektir.
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani

Tedbir

7.1.

Bolgedeki tarim isletmelerinin rekabet¢i bir yapiya kavusturulmasi igin
isletmelerin optimum isletme biyuklGgline ulastirilmasi, modernizasyonu ve
altyapilarinin giglendirilmesi saglanacaktir.

7.2.

Bolgede Uretimde verimliligin ve kalitenin yikseltilmesi, Uretimde
cesitlenmenin saglanmasi ve gen kaynaklarinin korunmasi saglanacaktir.

7.3.

Tarimsal ¢evre, halk sagligi, gida kalitesi ve hijyeni, hayvan refahi, hayvan
saghgi, bitki saghgi, atik yonetimi uygulamalari ve tarimda iyi uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Geleneksel

Sektérlerin | 7.4.

Gelistirilmesi

Bolgede kirsaldan/tarimdan ayrilan nlfus icin  ekonomik faaliyetler
cesitlendirilecektir.

(Tarim

Hayvancilik ve | 7.5.

Yerel Urlnlerin cografi isaret kapsamina alinmasi, markalastiriimasi ve
ticarilestirilmesi saglanacaktir.

Madencilik)
Bolgede maden Urinlerini katma degeri yiksek Grinlere-mamul/yari
7.6. mamule -donistirmeye yonelik zenginlestirme ve isleme tesislerine donuk
kapasite artirimi ve yatirim faaliyetleri gelistirilecektir.
2.7 Bolgede endistriyel hammaddelerin degerlendirilmesine yonelik faaliyetler
| artinlacaktir
Bolgede maden arama faaliyetleri yayginlastirilacak, madencilik
7.8. | faaliyetlerinde vyeni teknolojilerin kullanimi, Ar-Ge uygulamalari ve
laboratuvar altyapisi gelistirilecektir.
SOSYAL KALKINMA EKSENi
Oncelik Tedbir

Beseri, Sosyal
Sermaye ve
Kurumsal Kapasite
ile Yonetisimin
Gelistirilmesi

Bolgedeki Gniversiteler, STK lar, 6zel sektor ve ilgili diger
1.1. [ kurumlar arasindaki koordinasyon ve isbirligi seviyesi
arttirilacaktir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslarin ulusal ve uluslararasi destek

1.2 . .
mekanizmalarindan faydalanma diizeyi arttirilacaktir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslarin yénetisim ve idari kapasiteleri
1.3. | gliclendirilecek, Bolgede orglitlenme kiltirinn il
merkezlerinden ilce merkezlerine yayginlasmasi saglanacaktir.

Gengler ve kadinlarin sivil toplum faaliyetlerine katilim orani

1.4. e S .
artinlacak, katilimer kiltiirel ortam gelistirilecektir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslar insan kaynaklari, teknolojik
1.5. [imkanlardan faydalanma diizeyi ve kurumsal imaj bakimindan
gelistirilecektir.

1.6. | Bolgede goclin azaltilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani

Tedbir

1.7.

Bolgede sosyal sermayenin donemsel olarak dlctilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

1.8.

Bolgede istihdam olanaklari artirilacak ve kayit disi istihdamin
nedenleri arastirilarak, kayitli istihdami tesvik edici tedbirler
alinacaktir.

1.9.

Bolgede isglict acgigl kapatilacak, istihdamdan kopacak isglicii
icin gerekli 6nlemler alinacaktir.

1.10.

Bolgede faaliyet gosteren isletmelerin ve galisanlarin sosyal
glvence ve haklara yonelik biling seviyesi artirilacaktir.

Yasam Kalitesinin
lyilestirilmesi

2.1.

Sosyal alanda hizmet sunan kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyon seviyesi gelistirilecek, sosyal alanda
saglanan yardimlarin tamamlayicilik ilkesi ¢ergevesinde
verilmesi saglanacaktir.

2.2.

Sosyal hizmetlerin gelistirilmesine yonelik bilgi, veri toplama ve
analiz konusunda bilgi altyapisi gliclendirilecektir.

2.3.

Dezavantajli gruplarin da ihtiyaglarini dikkate alan yenilikgi
hizmet sunumu yontemleri gelistirilecektir.

2.4.

Dezavantajli gruplarin sosyal uyum seviyeleri ve toplumsal
hayata katilim dizeyleri artirilacak, tiim alanlarda, cinsiyet
dengeli ve firsat esitligi temelli bir yaklasim gelistirilecektir.

2.5.

Sportif, kiltlrel ve sanatsal faaliyetler yayginlastirilacaktir.

2.6.

Bolgede yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve gelistiriimesine
yonelik calismalar yapilacak, dezavantajli gruplari da dikkate
alan bir yaklasimla Bélgenin fiziksel, sosyal ve kiltlrel altyapisi
gelistirilecektir.

2.7.

is Sagligi ve Giivenligi calismalari hakkinda farkindalik diizeyi
arttirilacak, Bolgede halk saghgi hizmetlerinin yani sira
Bolgedeki calisanlar icin calisma kosullari ve is Saghgi ve
Guvenligi hizmetleri iyilestirilecektir.

Egitim Kalitesinin
Yiikseltilmesi

3.1.

Egitim kurumlarinin fiziki altyapisi gliclendirilecektir.

3.2.

Egitimin her kademesinde egitim oraninin artmasi saglanacaktir.

3.3.

Ogretmen, dgrenci ve aile isbirliginin saglanmasi ve rehberlik
hizmetlerinin yayginlastiriimasi saglanacak ve ailelerde her
diizeyde egitim bilincinin olusturulmasi saglanacaktir.

3.4.

Beseri sermaye i¢in hayat boyu 6grenme sistemi altyapisi
olusturulmasi saglanacaktir.

3.5.

Mesleki egitim yayginlastirilarak, Bélgede 6ne ¢ikan sektorlere
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani Tedbir

yonelik isglicii olusmasi saglanacaktir.

Bolgedeki tiniversitelerin 6grenci ve 6gretim elemanlari

3.6. tarafindan tercih edilebilirligi artirilacak ve tanitimi yapilacaktir.

Bolgede egitim kalitesi 6grencilerin bilimsel arastirmalara ve
3.7. | girisimcilige yonlendirilmesiyle artirilacak; yenilikgiligi ve
arastirmayi benimseten bir yaklasim uygulanacaktir.

3.8. | Bolgede nitelikli egitim yatirimlarinin sayisi artirilacaktir.

Bolgedeki liniversitelerde yapilan uygulamaya dontk arastirma

3.9.
ve calismalarin sayisi arttirilacaktir.

Bolgede saglik altyapisi (fiziki (uzman hekim, bina, cihaz vd.),
4.1. | bilgi altyapisi vb.) iyilestirilecek, Bolge icinden ve disindan saglik
hizmetine erisim artirilacaktir.

Bolgenin saglik hizmetleri imkanlari hedef bolgelerde tanitilacak

4.2. ve farkindalik yaratilacaktir.

Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirmalar artirilacak ve

Saglk Hizmetlerinin | 4.3,
uygulamaya doniik stratejiler gelistirilecektir.

Yayginlastirilmasi ve
Altyapisinin
Giiclendirilmesi 4.4.

Hastaneler bazinda uluslararasi akreditasyon ve sertifikasyon
saglanmasi konusunda galismalar yiritilecektir.

Kamu ve 6zel sektor eliyle saglik alaninda yapilan yatirmlar

4.5,
artirilacaktir.

Saglik personelinin niceligi artirilacak ve s6z konusu personel
4.6. | hem teknik hem de iletisim becerilerini gliclendiren periyodik
egitimlerden gecirilecektir.

SURDURULEBILIR CEVRE VE ENERJi EKSENI

Oncelik Tedbir

Yerel ve bolgesel diizeyde hava kirliligi ve iklim degisikligiyle
micadele ile iklim degisiklig§ine uyum saglanmasina iliskin

1.1. kamu, 6zel sektor, STK, meslek kuruluslari dénceliginde tim
diizeylerde farkindalk artirilacaktir.
Bolgede Hava
Kalitesinin lyilestirilmesi Yerel ve bolgesel kilit paydaslar arasinda iklim degisikligi ve
ve iklim Degisikliginin 1.2. | hava kirliligi konusunda isbirligi mekanizmalari gelistirilecek ve
Etkilerinin Azaltilmasi aralarindaki koordinasyon gliclendirilecektir.

Basta imalat sanayi, tarim, enerji, ulasim olmak uzere, ilgili
1.3. | tim alanlarda diisik sera gazi emisyonlu teknolojilere yonelik
Ar-Ge ve teknoloji transferi uygulamalari ve altyapi
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani

Tedbir

gelistirilecektir.

Bolgede iklim degisikligi ve hava Kkirliliginin etkilerinin

1.4.
azaltilmasi konusunda arastirmalar yapilacaktir.
Cevre dostu ulagima ve ulasim alternatiflerine yonelik
1.5.
farkindalik artirilacaktir.
1.6 Hava kalitesini olumsuz etkileyen parametreleri ireten
" | etmenlere iliskin denetim faaliyetleri giiclendirilecektir.
Toplu tasima araglarinda, binalarda, ilgili sektor ve alanlarda
1.7. [ emisyon salim orani daha disuk alternatif yakit kullanimi
yayginlastirilacaktir.
2.1 | Dizey2 bolgeleri arasinda havza temelli su ve gevre yonetimi
uygulamalari gelistirilecektir.
0 e 22 Su ka\'/rTakIarmm ha\fza F)azll Yor.1et|m‘|ne yone.l|l‘< bilgi altyapisi
v i e s - iyilestirilecek,  cografi bilgi  sistemlerinin kullanimi
Yonetisimi ve Verimli aveinlastirlacaktir
Kullanilmasi yayeinias i
23 Su kaynaklarinin kontrolli ve verimli kullanimi konusunda
™ | biling seviyesi artirilacak ve tarim ve sanayi dnceliginde altyapi
gelistirilecektir.
31|, .
Bolgede yesil alan orani artirilacaktir.
3.2 | Erozyonu Onlemeye vyonelik farkindalk artirilacak ve iyi
uygulama ornekleri yayginlastirilacaktir.
33 Bolgede kirsal yerlesim birimlerinde (kdy ve baglisi) ve kent
"~ | merkezlerinde kanalizasyon sistemleri altyapisi
iyilestirilecektir.
Su Kaynaklan Kirlilik
Yikiiniin Azaltilmasi ve 3.4 | Bolgede onemli kent merkezleri ve ilgelerinde igme suyu ve
Cevresel Altyapinin atiksu aritma altyapisi iyilestirilecektir.
Kent ve Kirsalda
Gelistirilmesi 3.5 [ Bolgede c¢evreye duyarli planl kentlesme uygulamalari
yayginlastirilacaktir.
3.6 Su kaynaklarinin kontrollii kullanimi ve kirlenmesi konusunda
" | sanayi ve tarim alaninda faaliyet gdsterenler dnceliginde tiim
paydaslarin farkindalik ve uygulama diizeyi artirilacaktir.
3.7 Su kaynaklarinin kontrollii kullanimi ve kirlenmesini dnlemeye

yonelik izleme sisteminin etkinligi artirilacak, bilgi altyapisi
iyilestirilecektir.
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REKABET EDEBILIRLIK EKSENi

Oncelik Alani Tedbir

4.1 | Bolgede kati atik hizmeti gelistirilecek ve kati atik kaynakli
cevre kirliligi azaltilacaktir.

Bolgeye 0Ozel atik yonetimi stratejisi gelistirilecek ve
belediyeler ve OSB, KSS gibi sanayi odaklarinin farkindalik
duzeyi ile atik yonetimi kapasitesi artirilacaktir.

4.2

4.3 | Geri donlsim ve yeniden kullanima iliskin farkindahk diizeyi
Temiz Uretim ve . artirilarak, Bolgedeki uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Cevresel Atik Yonetimi
Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasi

4.4 | Tehlikeli atik Gretiminin bertaraf edilmesine yonelik altyapi
gelistirilecektir.

4.5 | Bolgede atiklarin geri kazanimi ve maden atiklarinin bertaraf
edilmesine iliskin altyapi gelistirilecektir.

4.6 [OSB ve KSS’ler oOnceliginde temiz Uretim uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

4.7 | Sanayi alanlarinda enddstriyel simbiyoz konusunda farkindalik
yaratilacak ve isletmeler arasinda yayginlastirilacaktir.

5.1 | Korunan alanlarda endemik tirler (flora ve fauna) ile bu
trlerin dogal yasam alanlarinin korunmasi saglanacaktir.

5.2 | Milli Parklar onceliginde, Bolgede korunan alanlarda dogasina

Dogal Yasam Alanlarive | uygun sekilde turizm potansiyeli degerlendirilecektir.
Kiiltiirel Mirasin
Korunmasi 5.3 [ Dogal afetlerin yogun oldugu alanlarda koruma onlemleri

artirilacaktir.

5.4 | Kiltirel mirasin  korunmasi saglanacak ve ulusal ve
uluslararasi arenada bilinirligi artirilacaktir.

6.1 | Enerjide yerli kaynaklarin ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
daha etkin kullanilmasi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Enerji Altyapisinin 6.2 | . o, . .
iyilestirilmesi Bolgede enerji verimliligi uygulamalari gelistirilecektir.
6.3 [ Isitmada temiz enerji imkani sunan dogalgazin belirlenen
kosullari tasiyan ilcelere ulastiriimasi saglanacaktir.
KENTSEL VE KIRSAL ALTYAPI EKSENI
Oncelik Tedbir
Bolgeye 1.1. | Bolgede demiryolu, karayolu ve havayolu baglantilari gelistirilecektir.
Erigilebilirligin Bolgenin 6nemli il ve ilge merkezlerinin metropol, diger ¢evre il ve
Artlr‘|I|.11aS| Ve [ 1.2, |limanlarla baglantisi saglanarak erisilebilirligi ve etkilesimi
Kent I¢i Ulasim artirilacaktir.
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KENTSEL VE KIRSAL ALTYAPI EKSENI

Oncelik Tedbir
Altyapisinin 1.3. [ Ulasim alanindaki kuruluslar arasindaki koordinasyon gelistirilecektir.
Giglendirilmes
i 1.4 Bolge ici ulasimda ¢evre dostu alternatifler ve toplu tasimacilik
"7 | yayginlastinlacaktir.
1.5. | Kent igi ulasim tirleri arasindaki entegrasyon gelistirilecektir.
21 Bolge genelinde lojistik faaliyetler gliclendirilecek ve “Bdlge Lojistik
" | Master Plani” hazirlanacaktir.
22 Tasimacilik ve ticarette kullanilan araglarin modernizasyonu
" | saglanacaktir.
Ozellikle 6zel 6nlem gerektiren iriinlerin depo ve dagitim
2.3. | merkezlerine yonelik standardizasyonun olusturulmasi saglanacak ve
Lojistik bu depo ve merkezlerin bu standartlara uyumu tesvik edilecektir.
2 Kapasitesinin Bblgede yapimi devem etmekte ve planlanmis olan Kayseri -
Artiriimasi 2.4. | Bogazkoprii ve Sivas Lojistik Kdyi (Organize Lojistik ihtisas Bélgeleri)

tam olarak faaliyete ge¢cmesi saglanacaktir.

25 Madencilik, sanayi, tarim gibi ekonomik faaliyetlerin yogun olarak

" | gerceklestirildigi alanlarda lojistik altyapisi iyilestirilecektir.

Ozellikle, imalat sanayinin yogun oldugu alanlarda ve énemli

2.6. | merkezlerde yiik ve yolcu tasimaciligina iliskin bilgi altyapisi
gelistirilecektir.

3.1 Farkindalik olusturularak internet erisimi ve bilgisayar okuryazarligi

Bilgi ve " | arttinlacaktir.

3 Tekn.ol.ojiye 3.2 Bolgedeki kuruluslarin bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi ve bilgi ve
. E"f'm " | teknoloji kaynaklarindan yararlanma orani gelistirilecektir.
Imkaninin
Artiriimasi 3.3. | Bilisim sektoriine yonelik Ar-Ge sektorliniin tesisi saglanacaktir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’nin 01 Ocak - 30 Haziran 2017 déneminde gerceklesen gelir ve gider

bilgilerine faaliyet raporunun bu béliminde yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2017 yili 6 aylk buitcesi ulusal ve bolgesel plan ve programlara, Yiiksek

Planlama Kurulu tarafindan belirlenen 6denek tavanina ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Kalkinma

Ajansi Yillik Cahisma Programina uygun olarak hazirlanmistir. Tahmin edilen gelirler ve giderler ile

gerceklesen gelirler ve giderler asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tahmin Edilen ve Gergeklesen Gelirler — 30 Haziran 2017

Merkezi Yonetim Bltgesinden Aktarilan Paylar 17.500.000,00 0,00 0,00%
il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 1.797.485,32 755.737,00 42,04%
Belediyelerden Aktarilan Paylar 5.030.670,15 3.123.572,17 62,09%
Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarilan Paylar 190.631,19 154.245,77 80,91%
?:gr:;;:}zsilzliin\;ekgirger Uluslararasi Fonlardan 0,00 0,00 :
Faaliyet Gelirleri 0,00 36.677,64 -
Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 -
Alacaklardan Tahsilatlar 1.515.000,00 81.476,94 5,38%
Destek Odemelerinden iadeler 500.000,00 0,00 -
Diger Gelirler 800.000,00 239.136,00 29,89%
Ret ve iadeler (-) 0,00 0,00 -
Toplam 27.333.786,66 4.390.845,51 16,06%

Tahmin Edilen ve Gergeklesen Giderler — 30 Haziran 2017

Genel Yonetim Hizmetleri 10.989.500,00 3.977.875,53 36,20%
Izlemef Degerlen‘dlrme V.e 5.000,00 0,00 0,00%
Koordinasyon Hizmetleri

Plan, Program Ve Proje Hizmetleri 796.000,00 135.923,00 17,08%
Arastirma Ve Gelistirme Hizmetleri 3.200.000,00 1.576.131,91 49,25%
Tanitim Ve Egitim Hizmetleri 2.892.500,00 97.542,71 3,37%
Proje Ve Faaliyet Destekleme 26.450.000,00 4.641.793,57 17,54%
Hizmetleri

Toplam 44.333.000,00 10.429.266,72 23,52%
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2. Mali Denetim Sonuglari

Dis denetim faaliyetleri, 5449 Sayili Kanunun 25 inci maddesi ile Kalkinma Ajanslari Denetim
Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri hilkmi uyarinca yuritilmektedir. S6z konusu Yonetmeligin ilgili
maddeleri dogrultusunda Yonetim Kurulunca, Ajansimiz 2016 donemine ait bagimsiz dis denetimi
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore faaliyette bulunan bagimsiz denetim kurulusuna 2017 yil
Nisan ayi icerisinde yaptiriimistir. Bagimsiz dis denetim kurulusunca hazirlanan rapor es zamanli
olarak igisleri Bakanlhigi’na ve Kalkinma Bakanligi'na sunulmustur.

Kurumumuz ilgili mevzuat hikimleri geregi Sayistay denetimine tabidir. Ajans faaliyetlerine basladigi
2009 yilindan bu yana ilgili hesap donemleri icin Sayistay denetcileri tarafindan denetlenmektedir.

B. Performans Bilgileri
1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
a) Ortak s Birligi Faaliyetleri

e Kayseri Erciyes Teknopark A.S Genel Midiri Bilgin YAZLIK 16 Ocak 2017 tarihinde Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi ile Erciyes Teknopark arasinda gelistirilebilecek isbirliklerini goriismek Uzere
Ajansi ziyaret etti.

e Sefaatli Kaymakamligi KHGB Menderes TOPCUOGLU, Belediyeden Mehmet HALBES Tarim
yetkilileri Bolgedeki Tibbi Aromatik Bitki projeleri hakkinda bilgi almak icin 19 Ocak 2017 tarihinde
Ajansi ziyaret etti.

M
Nassmiom

~ < A).' .

HALBES Tarim Ajans Ziyareti

e 2016 Yili Dogrudan Faaliyet Destek programi kapsaminda basarili olan Kayseri il Gida Tarim Ve
Hayvancilik Madarlaga ve Sefaatli Kaymakamligi ile 19 Ocak 2017 tarihinde s6zlesmeler imzalandi.
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2016 Yili DFD So6zlesme

Geng ASKON Kayseri Dernegi temsilcileri 25 Ocak 2017 tarihinde Ajans Genel Sekreterligini ziyaret
etti. Ziyarette yapilabilecek isbirlikleri goriistld.

Tirkiye Avrupa Vakfi temsilcileri 30 Ocak 2017 tarihinde Bolgesel Kalkinma Ajanslarina katilim
baslikli projeler kapsaminda Ajansimizi ziyaret etti.

Ankara Kalkinma Ajansi 31 Ocak 2017 tarihinde ziyaret edildi. Ziyarette YDO Koordinatori
Muhammed Ali Oflaz ile Teknoparkla birlikte yaptiklari Girisimcilik faaliyetleri hakkinda goristlda.
Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi'nda 7 Subat 2017 tarihinde gerceklesen
2023 Stratejik Plan Toplantisi’na katilim saglandi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi ve Yozgat YDO Koordinatérii Timur YILDIZ KOP Bélge
idaresi Baskani ihsan BOSTANCI’y1 9 Subat 2017 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette ORAN ve KOP ile
ortak Yozgat'ta yapilabilecek ortak projeler Gzerine gorusild.

KOP idaresi Baskanhigi Ziyareti
Kayseri Egitim ve Arastirma Hastanesinin “Yalin Hastane Uygulamalari” konulu protokol 16 Subat

2017 tarihinde imzalandi.
Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Rekabetci Sektorler Hibe

Programi kapsaminda uygulanan; Orta Anadolu Kalkinma Ajansi'nin liderliginde Sivas il Ozel
idaresi, Sivas Belediyesi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Organize Sanayi Bolge Midirliigii ortakliginda
yiritilen ISGEM toplantisina Sivas Valisi Davut Giil, Belediye Baskani Sami Aydin, Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskani Osman Yildirim, AECOM Direkt6ri Ricardo Del Pozo, Orta Anadolu Kalkinma
Ajansi Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi ile davetliler katildi.
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Kayseri YDO koordinatorligiinde gelistirilen "Yalin Hastane Siireclerine Gegis" projesi kapsaminda
ishirligi protokoliini imzalamak Uizere, Ajans Genel Sekreteri ile Kayseri Egitim Arastirma Hastanesi
Bashekimi ziyaret edildi. Protokol imzalandi.

Kayseri Egitim ve Arastirma Hastanesi Protokol imzalanmasi

TUTAP (Turizm ve Tanitma Platformu) Glkemizin genel tanitiminin yani sira bolgesel tanitimlara ve
bu alanlarda turizmin gelisimine, milli gelir artisi, sosyal ve ticari alanlarda pozitif gelismelere katki
saglamak adina calismalar yiritmektedir. Bolgemizde yuritilmekte olan faaliyetler hakkinda ve
UNESCO kiiltir mirasi listesine basvuru siireci hakkinda bilgi alindi.

TUTAP Ziyareti

Marka Kent Sivas Stratejisi Ust Kurul Toplantisi, 23 Subat 2017 tarihinde il Ozel idaresi Enciimen
Salonunda gerceklesti. Toplantiya Sivas Valisi Davut Gil, Sivas Belediye Baskani Sami Aydin,
Cumhuriyet Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Cimen, Vali Yardimcilar Zihni
Yildizhan, Yeliz Yildizhan, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi,
Kiiltir ve Turizm il Midiri Kadir Pirli ile bazi kurum ve turizm sektérii temsilcileri katildi.
Kadisehri Kabali Kasabasinda bulunan 5000 donimlik meyve bahgesinin isletmesini yapan
Fahrettin Aksakal’a TANAP proje destekleri ve yazilabilecek konular hakkinda bilgi verildi.

Sigir Jelatini projesi hakkinda goris alis verisinde bulunmak Uzere Kayseri Ticaret Borsasi Genel
Sekreteri Fatih MERDOGLU ziyaret edildi.
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Susehri Kaymakami Ender Faruk UZUNOGLU ile Ajans Sivas Hizmet binasinda Susehri’nde
limonotu yetistirilmesine iligkin gorisildi. Benzer yiritilen diger projeler hakkinda Ender Faruk
UZUNOGLU’na bilgi verildi.

Susehri Kaymakami ile Gorisme

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi 2 Mart 2017 tarihinde gerceklesen 2017 Yili SODES
Destekleri Tanitim Toplantisina katildi.

2017 Yili SODES Destekleri Toplantisi

Kayseri Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimi ibrahim OZCAN Teknopark isbirliginde
gerceklesecek projeler hakkinda bilgi almak icin 24 Subat 2017 tarihinde Ajansi Genel Sekreter
Vekili Ahmet Emin KiLCi’yi makaminda ziyaret etti.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KILCI 2 Mart 2017 tarihinde istanbul’da gerceklesen
Yozgatlilar Federasyonu isadamlari Bulusmasi programina katilim sagladi.

Kayseri Diinya Ticaret Merkezi Kayseri Tarim Fuari ve Tirk Topluluklari Akraba Topluluklari Tarim
Fuari Acgihisi 9 Mart 2017 tarihinde gerceklesti. Agilisa Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin
KIiLCI katilim sagladi.

2017 Yih Teknik Destek Programi Mart-Nisan doneminde basvuru yapan kurumlar icerisinden
destek almaya hak kazanan basvuru sahipleriyle sdzlesme imza siireci tamamlandi. Bu kapsamda
Kayseri ilinde bulunan ve 2017 yih Teknik Destek Programi'nda destek almaya hak kazanan
Melikgazi Kaymakamligl, Yahyali Kaymakamligi, Kocasinan Rehberlik ve Arastirma Merkezi,
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Melikgazi ilce Milli Egitim MudirlGgi ile Develi Rehberlik ve Arastirma Merkezi destek
sOzlesmeleri imzalandi.

2017 Yili Mart-Nisan Donemi Teknik Destek imza Toreni

e Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi, 13 Mart 2017 tarihinde gerceklesen Sivas ISGEM
acilis toplantisina katilim sagladi.

Sivas iISGEM Toplantisi
e Yahyali Kaymakami Mehmet Alper CIG, 15 Mart 2017 tarihinde Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet

Emin KILCI’yi makaminda ziyaret etti.

Yahyali Kaymakami Ajans Ziyareti
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inegdl’de gerceklestirilen MODEF Fuari Yozgat Valisi Kemal YURTNAG, Ajans Genel Sekreter Vekili
Ahmet Emin KIiLCI ve Yozgat YDO Koordinatérii Timur YILDIZin katihmiyla 23-25 Mart 2017
tarihinde ziyaret edildi.

e Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi, Kalkinma Bakani Liitfi ELVAN baskanhginda 28 Mart
2017 tarihinde gerceklesen Ajans Genel Sekreterler Toplantisi ve KAYS Kapanis Toplantisi’na
katilim sagladi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi 12 Nisan 2017 tarihinde gerceklesen 2017 Yili 2.
Dénem Kayseri il Koordinasyon Kurulu Toplantisina katildi.

e Kayseri Blylksehir Belediyesi Kentsel Donlisim calismalarini tanitmak, Kayseri'de Kentsel
Donlisim Zirvesi ve akabinde Uzmanlik Sertifika Programi organize edebilmek amaci ile, Kayseri
Bliylksehir Belediyesi Kentsel Donlisim Daire Baskani ile birlikte "4.Ulusal Kentsel Donisiim
Kongresi"ne katilim saglandi.
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4.Ulusal Kesel Do6nilisim Kongresi
e Erciyes Teknopark blinyesinde faalieyet gOsteren Sera Kulucka Merkezi faaliyetleri hakkinda

detaylh bilgi almak, “Lab Erciyes” prototip atdlyesini yakindan incelemek ve girisimciler hakkinda
gelistirilebilecek isbirligi protokollerini goriismek lzere SERA’ya bir ziyaret gergeklestirildi.

Erciyes Teknopark Sera Ziyareti

e Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KILCi 18 Nisan 2017 tarihinde Sivas CMDP Kale Projesi
Fizibilite Sunumu Toplantisina katilim sagladi.

32



Kayseri Ticaret Odas’ndan Tarik YUCE ile Universite Sanayi isbirligi hakkinda gériismek ve
yapilabilecek isbirlikleri hakkinda bilgi almak igin 20 Nisan 2017 tarihinde Ajans Genel Sekreter
Vekili Ahmet Emin KiLCi’yi makaminda ziyaret etti.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi 24 Nisan 2017 tarihinde gerceklesen Kayseri il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisina katilim sagladi.

Sorgun ISGEM Teknik ekibi 25 Nisan 2017 tarihinde Ajansi ziyaret ederek ISGEM Projesi hakkinda
bilgi verdi.

Sorgun iSGEM Ekibi Ajans Ziyareti
5-6-7 Mayis 2017 tarihlerinde Yozgat Valiligi ve ORAN isbirligi ile “Yozgatl is Adamlar Zirvesi”

Yozgat'ta gergeklestirildi. Zirvenin Gala Programina Adalet Bakani Bekir BOZDAG, Yozgat Valisi
Kemal YURTNAC, Yozgat Belediye Baskani Kazim ARSLAN, Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Metin OZISIK, Yozgat disinda yasayan 130 is adami, Yozgat'ta faaliyet gdsteren is adamlari, ilce
Kaymakamlari ve Belediye Baskanlari, il ve ilgeler Meslek Odalari Baskanlari ve Yozgat'ta kamu
kurumlarinin temsilcileri organizasyona katilim sagladi.
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Yozgatlh isadamlari Zirvesi

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCI 10 Mayis 2017 tarihinde UNESCO Tiirkiye Ofisi ile
Ankara'da Yaratici Sehirler Sivas temali toplanti gergeklestirdi.
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Dogu Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen Bolgesel Kalkinma Glindemi: Kiiresel Deger
Zincirleri ve Rekabetgilik Siyasalari konulu toplantiya Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin
KILCi katilim sagladh.

Kayseri OSB Bolge Mudiirii Ali YAPRAK ve Bélge Miidiir Yardimcisi Adil OZHAN 15 Mayis 2017

tarihinde ziyaret edilerek devam eden projeler hakkinda bilgi alindi ve beraber yapilabilecek
projeler hakkinda konusuldu.

Kayseri OSB Ziyareti

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ile Kayseri Organize Sanayi Bolge Mudurlugi isbirligi ile “Dis Ticaret
istihbarat Merkezi”nin hayata gecirilmesi icin 16 Mayis 2017 tarihinde Kayseri OSB Yénetim Kurulu
Baskani Tahir Nursagan ve Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi tarafindan protokol
imzalandi.

Dis Ticaret istihbarat Merkezi Projesi imza Toéreni

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KILCI 22 Mayis 2017 tarihinde 2. Uluslararasi Akill
Sehirler Konferansi’na katilim sagladi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KIiLCi, 3-4 Haziran 2017 tarihinde istanbul’da
gerceklestirilen MUSIAD 24. Olagan Genel Kurulu toplantisina katildi.

ORAN Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Toplantilari diizenli olarak gercgeklestiriimeye devam etti.
Toplantilar Yonetim Kurulu baskanliginda Yonetim Kurulu Gyelerinin katilimiyla Kayseri, Sivas ve
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Yozgat illerinde donlsimli olarak gercgeklestirildi. Yonetim Kurulu, Ajans Genel Sekreteri
tarafindan Ajansin yiritmekte oldugu faaliyetler hakkinda bilgilendirildi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi 7-8 Haziran 2017 tarihlerinde Erzurum ilinde
gerceklesen DAP idaresi ve Kalkinma Ajanslari Koordinasyon ve isbirligi Calistayi’na katilim sagladi.

N TR S e AT

DAP idaresi ve Kalkinma Ajanslari Toplantisi

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KILCi 12-13 Haziran 2017 tarihlerinde Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi'nin diizenledigi "Rekabetci Sektorler isbirligi Toplantisi ve Kalkinma
Bakanligi'nin dlzenledigi "Bolgesel Yatirrm Ortaminin Degerlendirilmesi Projesi Kapanis
Toplantisi"na katilim sagladi.

Ajans Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi, 23 Haziran 2017 tarihinde Kalkinma Bakanhgi'nda
diizenlenen ‘Cazibe Merkezleri Destekleme Programi Toplantisi’na katilim sagladi.

TUZDEV (Tirkiye Ustiin Zekali Ve Dahi Cocuklar Egitimi Vakfi) ile Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
arasinda Ozel yetenekli 6grencilerin egiticilerinin egitimine yonelik isbirligi protokoli kapsaminda
Kayseri, Sivas ve Yozgat'ta 300 6gretmene yonelik egitimler verilmesi planlaniyor. Egitimlerin ilk
etabl olan Kayseri’de 100 &gretmene yonelik egitimler tamamlandi. Kapanis térenine TUZDEV
Yénetim Kurulu Baskani Kemal TEKDEN, Kayseri il Milli Egitim Miidiirii Osman ELMALI ve Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi Genel Sekreter Vekili Ahmet Emin KiLCi Katildi.

TUZDEV Egitimi
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Yerel Paydaslarla Yapilan is Birligi Faaliyetleri

Projenin Baslangig
Yili

Birlikte Calisilan Kurum

' Ortak Calisma Konusu

26.01.2017 Kayseri il Gida Tarim ve Mikroorganizmalarla Zenginlestirerek Vermikompostun
Hayvancilik Maduarlaga Gelistirilmesi Uzerine Etkisinin Arastiriimasi

10.03.2017 Susehri Kaymakamligi Susehri ilgesi 6rneginde Melisa ve Limonotu bitkilerinin
Yetistirilmesine Yoénelik Uygulamali olarak Fizibilitesini
hazirlamak ve bu alanda model ve iyi uygulama 6rnegi
gelistirmektir

15.03.2017 Gurin Kaymakamhgi Giriin'e has elma, ceviz ve kayisi bitkilerinin fidelerinin
yetistirilmesi

05.04.2017 Yozgat Valiligi Sarikaya Roma Hamami igin UNESCO Basvurusu
Yapilmasi

21.04.2017 Sivas Valiligi Sifaiye Medresesi icin UNESCO Bagvurusu Yapilmasi

24.05.2017 TUZDEV(Tirkiye Ustiin Zekal ve  Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egiticilerinin Egitimi

Dahi Gocuklar Egitimi Vakfi)
b) Destek Programlari

i) Teknik Destek Programi

(1) 2017 Yili Teknik Destek Programi

e 2017 yih Teknik Destek Programi 1. Dénem (Mart-Nisan) proje basvuru silrecinde toplam 29

basvuru teslim alindi. Degerlendirmeler sonucu 10 proje basvurusu basarili bulundu.

2017 yili Teknik Destek Programi 1. Donem Basarili Olan Projeler

1 TR72/17/TD/0001 Yahyali Kaymakamligi
5 TR72/17/TD/0006 Melikgazi ilce Milli Egitim
Muduarlaga
3 TR72/17/TD/0007 Sivas Valiligi
4 TR72/17/TD/0008 Sivas Milli Egitim Mudurluga
5 TR72/17/TD/0009 Melikgazi Kaymakamlig
Sivas Kamu Hastaneleri Birligi
6
TR72/17/TD/0010 Genel Sekreterligi
2 TR72/17/TD/0012 Kocasinan Rehberlik Ve Arastirma
Merkezi
Develi Rehberlik Ve Arastirma
8
TR72/17/TD/0013 Merkezi
9 TR72/17/TD/0015 Ulas Kaymakamhigi
10 TR72/17/TD/0019 Susehri llge Gida, Tarim ve

Hayvancilik Mudurlaga

Yahyali Kaymakamligi Kurumsal Kimlige
Kavusuyor

Gelecegi Sekillendirecek Teknolojiler: Sayisal
Ortamda Modelleme Ve Artiriimis Gergeklik
Cocuk Degerlendirme Testleri Egitici Egitimi
Ozel Gereksinimli Cocuklarin Ogretmenlerine
Yonelik Dil ve Konusma Egitimi Projesi

Aile Danismanligi Egitimi

Saglik Hizmeti Sunumunda Kurumsal Kilttrin
Gelistirilmesi Ve Kapasite Kullanimi

Ozgiil Ogrenme Ggliigii (OOG) Bataryasi
Egitimi

Cocuklari Anlamak igin

Ulas Kamu ihale Mevzuati ve

E-Devlet Egitimi

Susehri Yoresinde Antepfistigl Yetistiriciligini
Gelistirme ve Entegre Micadele Yonetimi
Projesi

e Melikgazi ilge Milli Egitim MudirlGgi’niin basvuru sahibi oldugu TR72/17/TD/0006 no’lu
“Gelecegi sekillendirecek teknolojiler: Sayisal Ortamda Modelleme ve Artirilmis Gergeklik” isimli
5 giin siireli teknik destek faaliyetinin acilis ve kapanislarina katilim saglandi.




E\'Vl't‘eknik Desytk Faaliyeti‘ Kapanisi
e 2017 yih Teknik Destek Programi Mayis-Haziran doneminde 20 adet Teknik Destek projesi teslim
alinmis olup, basvuru degerlendirme asamasi devam etmektedir.

ii. Dogrudan Faaliyet Destek Programi

(1) 2016 Yili Dogrudan Faaliyet Destek Programi
e 2016 Yili Dogrudan Faaliyet Destek Programi’nin Eylll 2016 sonrasi degerlendirmeleri sonucunda
basarili olan proje sahipleriyle 2017 yili Ocak ayinda destek s6zlesmeleri imzalandi.

2016 Yili Dogrudan Faaliyet Destek Programi’nda Basarili Olan Projeler

Referans No Teklif Adi Bagvuru Sahibi

Kayseri Gida Tarim ve Hayvancilik il
1 TR72/16/DFD/0024 2023 Gida, Tarim ve Hayvancilik Hedefleri v v

Mudurlaga
Karanlikdere Vadisi Ayva ve Uziim Fizibilite Sefaatli iigesi Kdylere Hizmet Gotiirme
2 TR72/16/DFD/0029 L. R
Projesi Birligi

Markalasma Yolunda Kurumsal Kimlik . o
3 TR72/16/DFD/0030 L . Sivas Valiligi
Kaltdrt Olusturma ve Uygulama Projesi

Yozgat ili Kati Atik Bertaraf Tesisi Depolama
4 TR72/16/DFD/0036 Sahasinin Genisletilerek Omriiniin Uzatiimasi
icin Fizibilite Calismasi

Yozgat ili Kati Atik Bertaraf Tesisleri
Birligi

Buyuksehir Meslek Akademisi Fizibilite
5 TR72/16/DFD/0037 Calismalari ve Uygulama Projelerinin Kayseri Blyiksehir Belediye Baskanlig
Hazirlanmasi isi

I\
T

2016 Yili DFD Sozlesmeleri
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c) Diizenlenen Etkinlikler

e 2017 yilinda Ajans tarafindan 16 adet PCM egitimi verildi. Bu egitimler sonucunda 301 kisi egitim
sertifikasi almaya hak kazand..

PYB Koordinasyonunda Diizenlenen Uygulamali Proje Yazma Egitimleri

Kayseri Genglik Merkezi 12-13 Ocak 2017 23
Sivas Milli Egitim Mudarlaga 16-18 Ocak 2017 20
Kayseri Haci Bektas-1 Veli Vakfi 1-3 Mart 2017 13
Ulas Kaymakamligi 6-7 Mart 2017 21
Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi (1. Grup) 15-17 Mart 2017 26
Yahyali Kaymakamhgi 20-21 Mart 2017 17
Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi (2. Grup) 22-24 Mart 2017 26
Sarioglan Kaymakamligi 27-28 Mart 2017 23
Odakli Yerel Kalkinma Grubu 27-28 Mart 2017 19
Aydincik Kaymakamligi 12-13 Nisan 2017 12
Akkisla Kaymakamligi 13-14 Nisan 2017 13
Cekerek Kaymakamligi 19-20 Nisan 2017 22
Tomarza Kaymakamligi 20-21 Nisan 2017 13
Yozgat Proje Okulu 22-23 Nisan 2017 15
Seyyid Burhanettin Genglik Merkezi 26-27 Nisan 2017 18
Melikgazi iige Milli Egitim Mudarlagu 15-16 Haziran 2017 20

e ORAN Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen ve Ajans uzmanlarimiz tarafindan verilen
Uygulamal Girisimcilik Egitimi organizasyonu yapildi.

&
L
-

2017Uygulamahli Girisimcilik Egitimleri
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1-2 Nisan 2017 tarihinde Yozgat YDO tarafindan Grand Ser Hotel'de dlizenlenen proje kampina
teknik yardim ve proje danismanligi yapmak tizere 2 birim uzmani katihm sagladi. Kampta, Yozgat
ilcelerinin TANAP Hibe Programi icin hazirladiklari projeler incelendi.

2017 Yili Uygulamali Proje Yazma E§

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasinin isbirligiyle; Sivas’ta faaliyet gdsteren KOBI’lere uluslararasi
pazarlara agilmalarini ve pazara girislerini kolaylastirmak amaciyla Dis Ticaret istihbarat Egitimi ve
Nakit Akis Planlamasi Egitimi diizenlenmistir.

Cumhuriyet Teknokent’le yapilan ishirligi kapsaminda ise projelerini ticarilestirme firsati arayan
firmalara yonelik “Uygulamali inovasyon Egitimi”, akademisyenlere ve dgrencilere yonelik olarak
“Yenilikcilik ve Girisimcilik Egitimi” ve Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyelerine, ilgili kurum
yoneticilerine ve 0grencilere yonelik  “Teknoloji Transfer Ofisi Yonetimi Egitimi”organize
edilmistir.

d) Katilim Saglanan Etkinlikler

Tlbitak tarafindan yurutiilen “Turkey in H2020” projesi kapsaminda bilgi ¢ogaltici kurumlara
yonelik diizenlenen calistaylardan altincisi istanbul’da gergeklesti. 11-12 Mayis 2017 tarihlerinde
gerceklesen ¢alistaya katilim saglandi.

TUBITAK 6. Bilgi Cogalticilari Galistay:

4-7 Mayis 2017 tarihleri arasinda Habitat Dernegi tarafindan Kusadasi/Aydin’da gergeklestirilen
Parami Yonetebiliyorum Projesi “Ciftciler icin Finansal Okuryazarlik Egitmen Egitimi”ne katihm
saglandi.
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DAP Kalkinma idaresi’'nce 6-8 Haziran tarihleri arasinda Erzurum’da diizenlenen Koordinasyon ve
isbirligi Calistayi’na katilim saglandi.

DAP Il,r;ayl
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Verimlilik Odiilleri kapsaminda degerlendirmesi yapilan 4
projenin yerinde incelemeleri yapildi.

Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudurliglinin, Bolgesel ve Genel

yatirim Tesvik Uygulamalari konusunda uygulamali egitimine katihm saglandi.

inovasyon Yoénetimi Egitimine katilim saglandh.

e

=

inovasyon Yoénetimi Egitimi

Sivas Valiligi tarafindan diizenlenen Calistay Yonetimi Egitimine katilim sagland..

Yaman KOG tarafindan verilen Dig Ticaret istihbarat Merkezi kurma egitimine katilim sagland.

e) i¢ Kontrol Sistemi

ic Kontrol Sistemi calismalari kapsaminda birim bazli yapilan c¢alismalar takip edildi. Risk
analizlerinin yapilmasi saglandi. 2017 Yili 6 Aylik i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
hazirlandi.

f) Kurumsallasma Faaliyetleri

Sivas 2023 Stratejik Planlama calismalari kapsaminda kamu kurumu sektor temsilcilerine yonelik
verilen Stratejik Planlama Egitimi’'ne katilim saglandi.
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Stratejik Planlama Egitimi

6 Mart 2017’de Sivas Fidan Yazicioglu Kiltiir Merkezi'nde dizenlenen ve Nilsen BARLAS
tarafindan verilen Moderasyon Egitimi’'ne katiim saglandi. Sivas 2023 Stratejik Planinin
olusturulmasi kapsaminda 6n hazirlik olarak diisiinilen moderasyon egitimi Ajans tarafindan
finanse edilmistir.

;L_: = Tt

~ BUEGITIM FAALIYETI
| ORTAANADOLU
| KALKINMA AJANSI
TARAFINDAN FINANSE
EDILMEKTEDIR

Moderasyon Egitimi
Ajans Teknopark yerleskesinde 20-21-22 Mart tarihleri arasinda diizenlenen ve Ufuk BATUM
tarafindan verilen moderasyon egitimine katilim saglandi.
8-9-10 Mart 2017 tarihlerinde Ajans Teknopark yerleskesinde Ufuk BATUM tarafindan verilen
mentorlik egitimine katihm saglandi.

Mentorluk Egitimi
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e Ufuk BATUM tarafindan 05-06 Nisan

mentorlik egitimine katihm saglandi.

Yatinm Tesvik
Uygulamalari Egitimi
Egiticilerin Egitimi

Egiticilerin Egitimi

Stratejik Planlama
Egitimi

Moderasyon Egitimi

Mentorliik Egitimi

Uygulamali inovasyon
Egitimi

Worpdpress ve
Yayinlama Egitimi
Yatinm Tegsvik Belgesi
Diizenleme Egitimi
Ciftgiler igin Finansal
Okur Yazarhk Egitimi

Kurum Arsivleri Egitimi

Mentorliik Egitimi

Diizenleyen Kurulug
Ekonomi Bakanhgi

izgdren Akademi

izgéren Akademi

Momentom Danismanlik

Nilsen Barlas

Ufuk Batum

inovasyon Akademisi
Ekin TASKIN
Bilge Adam Bilisim Grubu
Guney Ege Kalkinma Ajansi

HABITAT

Devlet Arsivleri Genel
MidurlGgu
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03-04 Ocak
2017
23-25 Ocak
2017

10-20-21
Subat 2017

13-15 Subat
2017

06 Mart
2017

06-22 Mart
2017
09-11 Mart
2017

24-27 Nisan
2017

25-26 Nisan
2017
04-07

Mayis 2017
22-23

Mayis 2017

2017 tarihlerinde Ajans Teknopark ofisinde verilen

Egitim

Siiresi
2 gun

2 gun

3 gln

2 gln

1gln

8 glin

3 gln

4 gin

2 gun

4 gln

2 glin



g) Yatirim Destek Ofisleri
e KOSB Mudurliigiiniin isbirligi Kurulus oldugu ve Ajans tarafindan desteklenen "Fabrikasyon
Metal Uriinler UR-GE Projesi"nin ihtiyag Analizi Kismi Kapanis Toplantisina katilim sagland.

L ,T’m 73
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Fabrikasyon Metal Uriinler UR-GE Projesi
e il genelindeki mevcut OSB’lerin parsel tahsisi, satis ve devir islemlerinin mevzuata uygunlugunun

6 ayda bir, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na raporlanmasini saglamak tzere, Kayseri Valiligi
tarafindan olusturulan OSB’leri Denetleme Komisyonu toplantisina katilim saglandi.

OSB’leri Denetleme Komisyonu Toplantisi

e Ajansimiz tarafindan Kayseri il Kiiltiir Turizm Mudirligiiniine destek verilen EMITT fuarina

AYSER

katilim saglanmustir.

e KOSB tarafindan dizenlenen "2023 Hedefleri icin Erciyes Teknopark sanayi Bulusmasi"
toplantisina katihm saglandi.
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e Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin Dogrudan Faaliyet Destek Programi ile deteklenen "Endustriyel
Simbiyoz Projesi Calistay ve Kapanis Toplantisi"na katihm saglanmistir.

Endiistriyel Simbiyoz Projesi Calistay ve Kapanis Toplantisi
e OKA tarafindan Samsun'da diizenlenen "Akilli Uzmanlasma Stratejisi Konferansi"na katilim

saglandi.

Akilli Uzmanlasma Stratejisi Konferansi

e KEAH ve ORAN arasinda diizenlenen protokol geregi gerceklestirilen "Yalin Yonetim Sirecine'
gecis calismasi ara sunumuna katilim saglandi.

e Kayseri OSB Konferans salonunda diizenlenen "Enerji Verimliligi, Verimlilik Artirici Projeler,
Bakanlik ve KOSGEB Destekleri" konulu konferansa katihm saglandi.

e AGU Senato binasinda diizenlenen 2017 yili ilk KUSI toplantisina katilim saglanmistir.

2017 Yilh 1.KUSi Toplantisi
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e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan diizenlenen Sosyal icerme Calistayina katilim
saglandi.

Sosyal icerme Calistayi

7.'si diizenlenen 2017 yili Kayseri Mobilya Fuari agilis toplantisina katihm saglandi.

7. Kayseri Mobilya Fuari Agilisi
Erciyes Teknopark ve SSM isbirligi ile diizenlenen Milli Gl¢ Calistayina katihm saglandi.

istanbul'da gergeklestirilen "Uluslararasi Ar-Ge isbirlikleri Zirvesi ve Fuar" na katilim saglandi.
GEKA tarafindan diizenlenen Yatirim Tesvik Uygulamalari tecriibe paylasim toplantisina katilim
saglandi.

MARKA tarafindan diizenlenen "Kiiresel Deger Zincirleri ve Rekabetgilik Siyasalari Konferansi" na
katilim saglandi.

Kiiresel Deger Zincirleri ve Rekabetgilik Siyasalari
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e Ar-Ge Merkezi basvurusunda bulunan ve sireci Ajansimiz tarafindan desteklenen Comfytex
firmasinin, 2. Hakem ziyaretine katilim saglandi.

Comftex Firmasi Ar-GE Merkezi Hakem Ziyareti
e |PA 2. Donem Cagrilarina yazilacak olan proje fikirlerinin goérisilmesi ve gérev dagihimi

yapilmasi amaciyla ORAN Sivas Ofisinde, Sivas ve Yozgat YDO personeli ile bir araya gelinerek

toplanti yapilmstir.

IPA Il Projesi On Hazirlik Toplantisi

e Kalkinma Bakanhgi tarafindan diizenlenen "Tecriibe Paylasimi ve istisare Toplantisi" na katilim
saglandi.

e Bilim sanayi ve Teknoloji Bakanlg! tarafindan Kayseri'de Yiritilen KOBi'lerin Verimliliginin
Artirilmasi Projesi (KOBIVER) kapsaminda, Klass Mestas ve Isik Elektrikli Ev Aletleri firmasinda

saha ¢alismasina katilim saglandi.

Isik Elektrikli Ev Aletleri Firmasi Verimlilik Saha Calismasi
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Kalkinma Bakanhgi ve Diinya Bankasi tarafindan yapilan RICA Projesinin kapanis toplantisina
katilim saglandi.

Cografi Bilgi Sistemleri'nin yatirim yeri secimi konusunda Ajanslarda kullanilabilmesi icin ¢6ziim
arayislari konulu toplantiya katihm saglandi. Toplanti sonunda hazirlanacak ortak bir sartname
ile bir firmadan yazilim satin alinmasina karar verildi.

Kayseri, Sivas Yozgat illerindeki tarim arazilerinin, insansiz hava araclarina bagh spectral
kameralarla arazi olgimleri sonucu bir bitki kitliphanesi olusturulmasi projesi icin Aselsan'in
katilimiile gergeklestirilen toplantiya katilim sagland..

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Ar-Ge Merkezi destegine basvurusu yapilmis ve basvuru
slireci Ajans tarafindan desteklenmis olan Boytas firmasina, Bakanliktan gelen komisyonun
incelemelerine katilim saglanmistir.

Boytas Ar-Ge Merkezi BSvT Bakanligi Komisyon Ziyareti

Mart 2017 Yonetim Kurulu toplantisinda 766 nolu karar ile desteklenme karari alinan
Montesorri Egitim Modeli icin Pilot Anaokulu uygulamasi igin isbirligi protokolii imzalanmasi
icin il milli Egitim Mudurligi yetkilileri ile Ajans binasinda bir toplanti gergeklestirildi.
imzalanacak protokoliin ardindan hazirlanacak teknik sartname ile birlikte teklifler alinmaya
baslanacak.

Kayseri Yatirnm Destek Ofisi tarafindan 2016 yilinda hazirlanan il Yatirrm Destek ve Tanitim
Stratejisi 'nde de 2017 yili icin hedeflenen "Dis Ticaret istihbarat Merkezi" olusturulmasina
yonelik Kayseri OSB yonetimi ile mutabik kalinan isbirligi protokoll imza toéreni gerceklestirildi.

Kayseri OSB "Dis Ticaret istihbarat Merkezi"Protokolii imza Téreni

Kayseri Organize Sanayi Bolge Miidiirligiiniin baskanliginda, ORAN, KOSGEB, ERU, AGU ve 6zel
sektor temsilcilerinin katildigi is Gelistirme Toplantisi yapilmistir.

Sivas’a yatirim kazandirmak amaciyla yatirrm danismanhgl ve yatirim ortami promosyon
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu baglamda isvicre'de yerlesik durumda olan ve estetik amagh
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tibbi cihaz Gretimi lzerine faaliyet gosteren Medical Swiss International AG firma sahibi
Kocesah AKGUL ve Halil ATMACA'ya, Kamu Universite Sanayi isbirligi Kurulu Gyelerinin de
katilimiyla  toplanti  gergeklestirilmistir. ~ Sivas ilinde yatirm yapmalari  halinde
yararlanabilecekleri mali destekler hakkinda detayli bilgi verilerek Sivas Valiligi, Sivas OSB ve
Cumhuriyet Teknokent gezileri organize edilmistir. Ayni zamanda sirket kurulumu ile tesvik ve
hibe programlarina bagvuru konularinda yol haritasi belirlenmistir.

Kayseri Sanayi Odasinin diizenledigi Proje Ofisi etkinligine katilarak, bilgi almaya gelen firmalar
Orta Anadolu Kalkinma Ajansinin verdigi destekler ve ¢alismalar hakkinda bilgilendirildi.

KSO Proje Destek Ofisi
Agali Metal Firmasinin Mimarsinan OSB’de gerceklestirecegi Panel Cit Uretimi Yatirimi igin 10
Milyon TL'lik Bolgesel Yatirim Tesvik Belgesi Basvurusu kabul edilmistir.

Agali Metal Bolgesel YTB Basvurusu

Cografi isaret Potansiyeli Olan Uriinler" ile ilgili hazirlanan liste il Miidirligi'ne génderildi.

Gaz beton tesisi lizerine yatinm dusiincelerini ileten izotong Yalitim ins. Malz. San. ve Tic. A.S.
Firma yetkilisi Ayhan YAVAN'a, KOSGEB temisilcileri ile birlikte yatirnm danismanhgl kapsaminda
ORAN, KOSGEB, Sanayi Bakanligi, TUBITAK destekleri ile birlikte tesvik uygulamalari hakkinda
detayl bilgilendirme gergeklestirilmis olup tesvik basvuru evraklari temin edilmistir.

UNESCO Yaratici Sehirler Ag1 Sivas Basvurusu kapsaminda birgok toplanti ve etkinlik organize
edilmistir. Sivas Valisi Davut GUL baskanhginda olusturulan danisma kurulunun toplantisi tiim
Gyelerin katihmi ile gergeklestirilmis olup ¢alisma grubunun yaptigl sunum ile devam etmis ve
ardindan tyelerin konu Gzerine yaptigi bilgi alis verisi ile toplanti sonlandiriimistir.
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e Erciyes'de Bisiklet Sporu yapan ekipler icin Yiksek irtifa Kampi organizasyonlari diizenleyen

Mustafa Kemal CANFEDAI ile yapmis olduklari organizasyonun yurtdisinda ve yurt iginde
tanitiminin yapilmasi konusunda Ajansin nasil destek olabilecegi konusunda gorusild.

KL: BT

Medical Swiss International AG Yatirim Danigmanhigi Toplantisi

insaat calismalarina 2016 yili ortalarinda baslanan Sivas is Gelistirme Merkezi Projesinin
bilgilendirme ve tanitim toplantisi organize edilmistir. Sivas Bliylik Otelde gerceklesen toplantiya
ilgili kamu kurum ve kuruluslarin Ust diizey yoneticileri ve yatirrm yapmayi planlayan girisimci
adaylari katilmistir. Toplantinin agilis konusmalarini Sivas Valisi Davut GUL, Sivas Belediye Baskani
Sami AYDIN, Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Osman YILDIRIM, ORAN Genel Sekreter Vekili
Ahmet Emin KiLCi ve AECOM Firma Yetkilisi Ricardo Del POZO tarafindan gerceklestirilmistir.
Projenin sunumu ise Takim Lideri Leif Grahm tarafindan yapilmistir.

Sivas iISGEM Projesi Bilgilendirme Toplantisi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'nin yeni dénemde acmis oldugu Rekabetci Sektorler Programi
proje toplantilari organize edilmistir. Sivas'ta proje ofisi olan kamu kurumlariyla yeni dénem
yazilabilecek projeler hakkinda gorustlmustir.

W\

JdINVN

»

M.

»

'4

ilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rekabetgi Sektorler Programi Toplantisi
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Rekabetgi Sektorler Programi kapsaminda sunulmasi planlanan proje ile ilgili ortak fikir aligverisi
gerceklestirmek (izere Kayseri ve Yozgat YDO'larinin da katilimiyla toplanti organize edilmistir.

YDO Bilgi Paylasim Toplantisi
Sivas Kale Projesi Fizibilite Calismasi kapsaminda Konu Odakli Tasarim Uygunluk Toplantisi Sivas

Belediyesi koordinasyonunda organize edilerek katilm saglanmistir. Toplanti Sivas Kale
Projesi’'nde tasarim, isletme, danismanlik ve benzeri alanlarda uzman kisilerden géris almak tzere
tasarlanmis olup toplantiya Sivas Belediye Baskani Sami AYDIN, proje mimari Emine OGUN ve
konusunda uzman kisiler katihm saglamistir.

Sivas Giriin bolgesinde kurulmasi planlanan GES ihtisas Endistri Bélgesi Fizibilite Calismalari
kapsaminda WYG Danismanlik firmasi temsilcileriyle birlikte ilgili alana saha ziyareti
gercgeklestirilmistir. Ayni zamanda WYG Danismanlik firmasi temsilcileriyle Sivas'ta gilines santrali
konusunda yatirim dislincesi olan firmalar bir araya getirilerek bilgi paylasimina yénelik toplanti
organize edilmistir.

GES ihtisas Endiistri Bolgesi Saha Ziyareti
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ile diger kamu kurum ve kuruluslari, STK’ler arasinda ikili isbirligi

protokolleri imzalanmistir. Bu kapsamda; Model ugak yapimi lzerine genglere yonelik egitim
programi amaciyla Sivas Sportif Havacilik Kuliibii Dernegi ile ileri siiriis teknikleri Gizerine egitim
verilmesi icin Sivas il jandarma Komutanhg ile muhtarlara yénelik gelisim ve degerleri egitimi
konusunda Sarkisla Kaymakamligl ile kiltir ve edebiyat alaninda isbirligi amaciyla Sivas Milli
Egitim Mudirlagi ile ikili isbirligi protokolleri imzalanmustir. Sivas il Kiltir Turizm Midirlagi ile
Sivas ilinin kaltirel degerlerinin korunmasina, kiltirel kalkinmasina ve tanitimina katkida
bulunmak ve gelecek kusaklara bu degerleri aktarmak amaciyla kaybolmaya yiiz tutmus tarihi ve
sosyal nitelikteki yazma eserlerin tekrar ortaya c¢ikarilmasi ve halkin kullanima sunulmasi
maksadiyla ikili isbirligi protokolli imzalanmustir.
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Kamu Universite Sanayi isbirligi (KUSI) kapsaminda bircok kamu kurumuna ve isletmelere
ziyaretler gerceklestirilmistir. Bu ziyaretlerde olasi isbirlikleri ve devlet destekleri hakkinda bilgi
ahisverisi yapilmistir.

Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Heyeti- SESOB Ziyareti
UNESCO “Yaratici Sehirler Ag1” Sivas’in miizik alanindaki basvurusu kapsaminda; Sivas Belediyesi
Baskanhig, Sivas il Kiiltiir ve Turizm Mudirliigl, Sentiirk Saz Evi, Cumhuriyet Universitesi Egitim
Faklltesi Mizik Egitimi Bolimi ve UNESCO Turkiye Milli Komisyonu’'na bir dizi ziyaretler
gerceklestirilmistir. Bu ziyaretlerde bilgi ve belge paylasimi, yapilabilecek ortak ¢alismalar ve ilgili
kurumlarin bu ag ile alakal desteklerini almak igin gérisilmastir.

Sentiirk Saz Evi

T.C. Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi Rekabetci Sektorler Programi tarafindan organize edilen
Tanitim igin isbirligi Toplantisi'na IPA | kapsaminda yiiriitilen Sivas ISGEM Projesi'nin faydalanici
kurulusu olan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi adina katilim saglanmistir.

Sivas Valiligi Avrupa Birligi ve Dig iliskiler Birimi énciligiinde 2017 Yih ERASMUS+ PROGRAMI
KA1l.Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi programina yazilan “Yetiskin Egitimi Personelinin
Avrupa’da Restorasyon ve Rekonstriiksiyon Projelendirme Egitimi” Projesine ortak olundu.
Erasmus+ KA1, kapsaminda “Girisimcilik Koglugu Egitimi-Kendi isini Kur, Kendi isini Gelistir”
projesi hazirlanarak Ulusal Ajansa sunulmustur.

ORAN Kalkinma Ajansi olarak, IPA-Il kapsaminda yer alan Rekabetcilik ve Yenilik Sektor
Operasyonel Programi icerigine uygun bicimde, “TR72 Bélgesinde Yer Alan KOBi’lerin Verimlilik
Kiiltliriniin Artinlmasi” baslikh yeni bir proje hazirlanmistir. Bu program icerisinde yer alan
imalat Sanayii bashg altindaki imalat Sanayiinde Rekabetciligin Artirilmasi ve Deger Zincirlerinin
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Giiclendirilmesi alt bashg kapsaminda, KOBi’lerimizin mevcut siireglerinde verimsizlige neden
olan unsurlarin tespit edilerek bunlarin ortadan kaldirilmasi hedeflenmistir.

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinden olusan TR72 Bolgesi'nde faaliyet gostermekte olan 100 adet
KOBi’de uygulanmasi hedeflenen bu proje, isletmelerdeki verimsizlige neden olan her tiirlii
unsurun tespit edilmesi, bu unsurlara yonelik tedbir alinmasi, ¢alisanlarin konuyla ilgili olarak
bilinglendirilmesi ve diizeltici faaliyetlerin isletmede uygulanmasi adimlarini igermektedir.

Bu projenin slrdirdlebilirligini saglamak maksadiyla, ORAN Kalkinma Ajansi uzmanlarinin da yalin
Uretim teknikleri ile birlikte istatistik ve ilgili yazilimlar konusunda egitilmesi de amaglanmaktadir.

5 Temmuz 2017 tarihi itibariyle son basvurusu tamamlanmis olmasi gereken bu proje igin 2017
yihnin ikinci ceyreginde gerekli literatlr taramasi yapilmis, iyi uygulama ornekleri incelenmis ve bu
calismalarin  KOBV’lerimizin verimlilik kiltiriine katki saglayacak sekilde projelendirilmesi
tamamlanmistir.

® Sivas Yatirnm Destek Ofisi olarak 2017 yilinin ilk alti ayi icerinde Demir Export A.S., Karden Optik
Medikal Ltd. Sti., Asberk Turizm Tic. Ltd. Sti., Fit Medikal ve Endustriyel Uriinler Ltd. Sti., Camlibel
Elektrik A.S. firmalarina yatirim tesvik izleme faaliyeti gergeklestirilmistir.

h)  Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi Faaliyetleri

e 25 0cak 2017 tarihinde Kayseri’de gergeklesen Akilli Sehirler temali toplantida sunum yapild.

e Kadisehri Kabali Kasabasinda bulunan 5000 donimlik meyve bahgesinin isletmesini yapan
Fahrettin Aksakal’a TANAP proje destekleri ve yazilabilecek konular hakkinda bilgi verildi.

e Kayseri Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midirl(igii ile imzalanan protokol kapsaminda vermikompost
azot iceriginin zenginlestirilmesi projesi blinyesinde gergeklestirilen deneme tarlalarinin kontroli
yapildi.

Vermikompost Azot igeriginin Artirllmasi Projesi Denemeleri

Katilim Saglanan Etkinlikler
Siire  Katilimai

Diizenleyen Kurulus (Giin) (Kisi) Yer

Kamu Teknolojileri

Akill Sehir Firsatlari Platformu 24 Ocak 2017 1 2 Kayseri
Sistematik Koruma Planlamasi

Yaklasimi ile Natura 2000 Alan Orman ve Su Isleri 22-23 Subat ) 1 Ankara
Se¢im Metodolojisinin Bakanlig 2017

Entegrasyonu Caligtay!

52



KOSGEB Enerji Verimlilik
Artirici Projeler (VAP) ve Enerji
Verimliligi Destekleri ISO
50001

KAYS Kapanis Toplantisi ve
Genel Sekreterler Toplantisi
Sosyal icerme Politikalari
Alaninda Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi Projesi Calistayi
Bolgesel Kalkinma Giindemi:
Kiiresel Deger Zincirleri ve
Rekabetgilik Siyasalari
Multispectral Kamera ve
Ozellikleri

2.Uluslararasi Akilli Sehirler
Konferansi

DAP Koordinasyon ve isbirligi
Caligtayi

il Bazinda Sosyal Sorun Analizi
Tecriibe Paylasimi ve istisare
Toplantisi

Bolgesel Yatirim Ortami
Degerlendirme Projesi Kapanis
Toplantisi

Siit Tozu Uretimi, Bebek
Mamasi Uretimi ve Gida
Atiklarinin Bertaraf Edilmesi

Kayseri Organize Sanayi
Bolge Mudurluga

Kalkinma Bakanlig

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig

Kalkinma Bakanhgi ve
Dogu Marmara KA

Kayseri il Gida Tarim ve
Hayvancilik il Midarliga
Kamu Teknolojileri
Platformu
Dogu Anadolu Kalkinma
Ajansi
Kalkinma Bakanlig

Kalkinma Bakanlig

Kalkinma Bakanlig

Kayseri il Gida Tarim ve
Hayvancilik il Midarlagi

» TIBBI AROMATIK BIiTKILER

17 Mart 2017

29 Mart 2017

30-31 Mart
2017

11-12 Mayis
2017

24 Mayis 2017

6-8 Haziran
2017
9 Haziran 2017
12-13 Haziran
2017

14 Haziran 2017

Kayseri

Ankara

Ankara

Sakarya

Kayseri
Ankara

Erzurum
Ankara

Ankara

Ankara

Kayseri

Tibbi Aromatik Bitkiler konusunda yapilan ¢alismalara devam edildi ve 2016 yilinda projelendirilen

calismalarin saha kontrolleri yapildi. Yetistirilme surecleri ve blylime evreleri degerlendirildi,

sorunlar tespit edildi.

Girdn Kaymakamligi ile Ajansimiz arasinda elma, ceviz ve kayisi yetistiriciligine iliskin protokol

hazirlandi. imzalanan protokol kapsaminda yapilan galismalarin seyrinin izlenebilmesi maksadiyla;
elma, kayisi ve ceviz fidelerinin bulundugu fide alani ziyaret edildi.

04.07.2017 tarihinde Akdagmadeni ilgesi sahlep projesi ve Cayiralan ilgesi lavanta projesi

kapsaminda bitki gelisimlerini kontrol etmek maksadiyla Akdagmadeni ve Cayiralan ilgeleri ziyaret

edildi.

Yumru Sayisini Cogaltmis ama Mantar hastaligina
yakalanmisg bir lavanta bitkisi
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A A
Kayseri Deneme Tarlasi

e Yozgat'in Cayiralan ilgesinde 40 donim alana ekimi yapilan lavanta fidelerinin ekiminden 1 sene
sonraki durumunu gézlemek maksadiyla ilceye ziyaret yapildi.

Cayiralan Ziyareti

Tibbi Aromatik Bitkiler Alaninda Gergeklestirilen Faaliyetlerin ilerleme Durumu

Projenin Birlikte Calisilan  Ekim Yapilan ilgeler Calisilan Bitki ilerleme Durumu
Baslangi¢ Kurum Tiird
Yih
2016 Cayiralan Cayiralan Lavanta Lavanta  yayginlastirma projesinde
Kaymakamlig lavanta fideleri 1 yasina geldi ve
tutundurma orani %90
2016 Akdagmadeni Akdagmadeni Salep Salep fideleri Tlrkiye geneli bir bakteri
Belediyesi hastaligina yakalandi ancak izmir tiri
sahlep Akdagmadeni ilgesinde c¢ok
olumlu tepkiler verdi. Yumru oranini
artirdi  ve bilylik oranda tutunma
gorindd.
2016 Kayseri Seker Sarkisla, Bogazliyan, Stevia Stevia bitki denemeleri fide fiyatlarinin
Fabrikasi incesu, Develi, pahali olmasi ve vyerel tedarikgi
Yesilhisar olmamasi nedeniyle fizibil gtkmadi.
2017 Kayseri il Gida Akkisla, Felahiye ve Tibbi nane, 2017 yil haziran ay igerisinde ekimleri
Tarim ve Ozvatan ilgeleri biberiye ve tamamlandu.
Hayvancihk karabas otu
Mudirluga
2017 Kayseri il Gida incesu Civanpercemi Fidelerin dikimi tamamlandi.
Tarim ve
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Hayvancihk

Mudirlugu
2017 Susehri Susehri Limon otu Fidelerin ekimine Eylll ayi igerisinde
Kaymakamligi tamamlanacak.

» UNESCO Kiiltiir Mirasi Gegici Listesi Basvuru Siireci

TUTAP (Turizm ve Tanitma Platformu) Glkemizin genel tanitiminin yani sira bolgesel tanitimlara ve
bu alanlarda turizmin gelisimine, milli gelir artisi, sosyal ve ticari alanlarda pozitif gelismelere katki
saglamak adina calismalar yiritmektedir. Bélgemizde yiritilmekte olan faaliyetler hakkinda ve
UNESCO kiiltir mirasi listesine basvuru siireci hakkinda bilgi alindi.

TUTAP Ziyareti
Cumhuriyet Universitesi Cografya Bolimi 6gretim gorevlisi Gllpinar AKBULUT’dan Sivas Jeopark
projesi ve UNESCO Kultlir Miras Listesine basvuru sireci hakkinda bilgi alindi.
UNESCO Diinya Miras Listesi basvuru sireci ve istenen belgeler ile ilgili olarak rapor hazirlandi.

Yozgat Sarikaya Roma Hamami ve Sivas Sifaiye Medresesi'nin UNESCO Kiltiir Mirasi Gegici
Listesine basvurulari yapildi.

Sarikaya Roma Hamami

55




> INSAAT-TADILAT-RESTORASYON ve TASARIM FAALIYETLERI

Aians Ofis Koridorlari 3 Bovutlu Tasarim

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’nin Kayseri’de bulunan Merkez ofisinin adresi Simerbank Bez
Fabrikasi’nin arazisi igerisindeki Midiriyet binasinda bulunmaktaydi. Ancak Miidiriyet binasinin
farkh bir kurum tarafindan kullanilacak olmasi sebebi ile Ajans Merkez Binasi olarak kullaniimasi
maksadi ile yeni bir ofis arayisina girildi. Yapilan detayh inceleme ve arastirma faaliyetleri
sonrasinda Ajans merkez ofisi olarak kullanilmasi maksadi ile Selguk Ecza Deposu’na ait olan ofis
binanin iki kati kiralik olarak Ajansa tahsis edildi. Binanin yapim isleri henliz tamamlanmakta idi
ve binanin igerisine oturulmadan 6nce bos vaziyette olan katlarda mimari tasarim ve insaat
tadilat islerinin yapilmasi gerekmekteydi. Bu maksatla Ajans tarafindan kullanilma maksadina
uygun ve kullanish bir ofis olusturmak icin mimari tasarim siireci basladi. Tasarim sirecinde
bircok benzer ornek, yapi ve materyal incelenerek optimum seviyede bir tasarim sireci
yarataldd. Yeni ofis tasariminin ve mimari planlarin yonetim tarafindan onayi alindiktan sonra
ofis tadilat islerinin slregleri baslatildi. Farkh bircok tasarimi biinyesinde bulunduran yeni ofis
konseptinin insaat siliregleri Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi uzmanlarindan insaat
miihendisi ¢alisanimiz tarafindan yaratildi. Sirecin igerisinde mimari tasarim, elektrik isleri,
VRF sistem isleri, mekanik isleri vb. faaliyetler koordineli bir sekilde yuratalda.

Yozgat Yatirnm Destek Ofisi olarak kullanilmak Uzere restorasyon siiregleri yirutilen Yozgat
Miralay Serifbey Konagi’'nin 2017 yili icerisinde tamamlanarak hizmete girmesi planlanmaktadir.
Mustafa Kemal Atatiirk’lin Yozgat ilini ziyaretleri esnasinda da konaklamis olduklari tarihi tescilli
bu yapinin ingsaat slregleri Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Birimi uzmanlarindan insaat
miihendisi ¢calisanimiz tarafindan yurutiilmektedir. Tarihi tescilli yapilarin insaat sirecleri igin
Kaltar Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Midirligiinden mimari proje, hasar ve muidahale
paftalari ile birlikte onaylar restorasyon siirecinin farkli asamalarinda alinmistir. Yapinin statik
acidan incelemesi yaptirilarak Kaltir Varliklarini Koruma Boélge Kurulu MudurlGgiinden onay
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alinarak statik ac¢idan binaya muidahale edilmistir. Miralay Serifbey Konagi’nin aslina uygun
olarak restore edilmesi icin gerekli hassasiyet ve 6zen gosterilmektedir.

Yozgat Miralay Serif Bey Konagi Restorasyon Siireci

i) Bélge Plani, Rapor ve Tanitim YayinlariRaporlar, inceleme ve Arastirma Calismalari

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan 2010, 2011 ve 2012 yillarinda yirutilen mali destek
programlarinin degerlendirilmesine ve etki analizine yonelik olarak gergeklestirilen ¢alismanin nihai
ciktisi olarak Etki Analizi Raporu hazirlanmistir. Degerlendirme ve etki analizi, bir taraftan bolge
planlari ile bu planlarla uyumlu bicimde hazirlanan destek programlari vasitasiyla programlarin
kapsam ve hedeflerine ne diizeyde yaklasildiginin analiz edilmesi, bir taraftan da Ajans tarafindan
gelecek donemlerde hazirlanacak destek programlarinin, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda
carpan etkileri daha yiliksek olacak sekilde kurgulanmasina katki saglamasi amaciyla yapiimaktadir.
Calisma, ayni zamanda, Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi’'nin 47. Maddesinde dngoriilen etki
ve sonuglari ortaya koymayi hedeflemektedir. Programlar kapsaminda gerceklestirilen ve nitel ve
nicel yoéntemlerin kullanildigi bu degerlendirme, programlarin bolge ve yararlanicilar igin
uygunlugunu, verimli ve etkin bir bicimde yiritilip yaritilmedigini, ortaya koydugu etkiler ile elde
edilen sonu¢ ve etkilerin silrdirilebilirligini analiz etmekte; tim bunlardan hareketle yeni
tasarlanacak programlara isik tutacak éneriler sunmaktadir.

TR72 Bélgesi Tarimsal Uriinlerin Kiimelenme Modeli Gelistirilmesi ¢alismasi kapsaminda; tarimin ve
tarimsal Uretimin genel hatlariyla mevcut durumu ortaya koymak ve potansiyel tarimsal liretimlerin
kiimelenmesine yonelik stratejik bir yol haritasinin hazirlanmasi amaglanmistir.

Tarimsal Griin deseninin belirlenmesi ¢alismasi kapsaminda ¢ikan sonuglar Kayseri, Sivas ve Yozgat
Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midirligi yetkilileri ile paylasildi ve gériisleri alind.

Tarimsal Uriin Deseni Projesi Bilgilendirme Sunumu
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Aragtirma veya Rapor Konular Turd Adet

Etki Analizi Raporu Dijital Yayin web 1
Yozgat Tarim Alet ve Makineleri Sektor Raporu Basili Yayin 1
TR72 Bolgesi Tarimsal Uriinlerin Kiimelenme Modeli Gelistirilmesi Dijital Yayin 1
Yozgat ilinde Yatinm Alanlarinin Tespitine Yonelik 15 Fizibilite Raporu Basili Yayin 1
TR72 BOLGESI Hesaplanabilir Genel Denge Modeli ile TANAP Sosyal Sorumluluk Dijital Yayin 1
Programi Sosyo-Ekonomik Etki Analizi

j)  lizleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

1 Ocak-30 Haziran 2017 Tarihleri Arasi izleme ve Degerlendirme Birimi Faaliyetlerine Yonelik istatistikler

Yiritiilen Proje ve Faaliyet Sayisi e
.. L . . 13
Diizenli Izleme Ziyaretleri (Toplam)
.. 18
Fiziksel Kontrol (Toplam)
21

ihale — Toplam

Ara ve Nihai Odeme - Toplam (TL) SUZBLH 2

Ara ve Nihai Rapor (Toplam) 37
5
Erken Uyari Raporu
.. Ge et tess  pyil s 27
Sozlesme Degisikligi — Bildirim — Toplam
26

Sozlesme Degisikligi — Zeyilname — Toplam

2. Performans Sonuglari Tablosu ve Degerlendirilmesi

Ajans Stratejik Plani cergevesinde, Ajansin performans gostergeleri yillara gore belirlenmistir.
Oniimizdeki yillarda da performansin izlenmesini saglayan sistemin devami saglanacaktir.

2016 vyili icin belirlenen performans gostergeleri ile hedef ve gergeklesme verileri tabloda
ozetlenmistir.

2017 Vil ilk Alt1 Ay Performans Gostergeleri Tablosu

Boliim / Alt Béliim Olgiim | Hedef | Gergekles
Kriteri en
Ajansin kurumsallasma gergevesinde hazirladigi ve
. Lo . Adet 5 4
revize ettigi belge/yonerge sayisi
Kurumsallagma kapsaminda hazirlanan strateji
1 Kurumsallasma . Adet 1 1
belgesi sayisi
Risk kutugi, eylem plani ve eylemlerin karsilanma Adet 1 1
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durumuna iliskin hazirlanan rapor sayisi

Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesine yonelik

N Adet 2 1
genel sekreterlige sunulan rapor sayisi
Kurumsallagma kapsaminda gorsel ve yazil tanitim
Sl LEL = v Adet 7 3
materyallerinin hazirlanmasi
Yayimlanan nitelikli arastirma ve rapor sayisi Adet 5 3
by Analiz, Strateji ve Proje Eurodesk temas noktasi kapsaminda diizenlenen Adet 3 17
Gelistirme bilgilendirme faaliyeti sayisi
Sektorel ¢alisma gruplari tarafindan tretilen
gallsma grup Adet 3 1
belge/rapor sayisi
Kalkinma kurulu tyelerinin gorislerini iceren A 1 *
yoénetim kuruluna sunulan rapor sayisi
Kalkinma kurulu Gyelerinin katilimiyla diizenlenen
. e . Adet 2 *
iyi uygulama 6rnegi ziyareti sayisi
Tematik Diizenlenen Yurtdisi Calisma Ziyareti Sayisi Adet 1 0
Yerel/Ulusal/Uluslararasi Kurumlarla Gelistirilen
Yerel/Ulusal/ : Adet 3 20
. Isbirligi Ve/Veya Protokol Sayisi
Katilim, yonetigim,
isbirligi gt?listirme V€  Kalkinma Ajanslariyla Ortak Hazirlanan Belge/Ortak - ) q
koordinasyon Diizenlenen Etkinlik Sayisi
Uluslararasi/ Ulusal / Diger Ajanslar ve Yerel
Paydaslarla gelistirilen Ortak Strateji/ Protokol/ Adet 2 2
Program Belgesi sayisi
S6z konusu Ortak Strateji/ Program Belgesi
su Ortak Strateji/ Prog . Adet 10 20
cergevesinde isbirligi yapilan kurulus sayisi
S6z konusu Ortak Strateji/ Program Belgesi .
) jif Prog & Adet/Kisi 8/64 2/120
cergevesinde yapilan toplanti ve katilimci sayisi
K?Iklnma Kurulu etkinligini artirmaya yonelik uygulanan Adet 5 0
yéntem sayisi
Bdlgenin yatirim ve tanitimina yonelik hazirlanan strateji
L % 100 100
4 Yeni Model/Yéntem belgesinin tamamlanma orani
Gelistirme
Bdlge yatinm ortami degerlendirme raporunun % 50 100
tamamlanma orani
Kalk Kurulu etkinligini art onelik |
? inma Kurulu etkinligini artirmaya yénelik uygulanan P 2 .
yontem sayisl
Teknik desteklere basvuru sayisi Adet 40 54
Egitim destegi verilen kurulus ve kisi sayisi Adet/Kisi 20/300 8/344
5 Destek Uygulamalari  panismanlik hizmeti verilen kurulus sayis Adet 3 1
Destek verilen kisilerin anket memnuniyet oranlari Yiizde 75% 90%
Ajans desteklerinin tasarlanmasina iligkin i¢ ve dis Adet 22 0/0

paydaslarla gergeklestirilen toplanti sayisi
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6 Yatirnm Destek ve Tanitim

8

V.

Yerel Paylar

Bakanlikla isbirligi ve Bilgi
Akisi

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Desteklenen gtidimli proje sayisi

Basarili bulunan proje sayisi/Proje bagvurusu sayisi

Basarili bulunan projeler igerisinde Bagimsiz
Degerlendirme agamasinda Ugilinci degerlendirmeye tabi
tutulmus olanlarin orani

Risk analizi sonuglarina gore gergeklestirilen anlk izleme
ziyareti ve uyari sayisi

Etki analizi rapor sayisi

Diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi

Ajans tarafindan organize edilen proje hazirlama
egitimi sayisi

Egitim-bilgilendirme toplantilarina katilim sayisi

Yatinm konusunda Ajans tarafindan yatirmcilara yapilan
bilgilendirme ve sunum sayisi

Bolgede ziyaret edilen uretici isletme sayisi

Ulusal ve uluslararasi desteklerin tanitimina iliskin
dizenlenen calistay-yapilan sunum sayisi

Yatirim tanitimi organizasyonu sayisi (toplanti, sempozyum
vb.)

Ajansa belediyeler, il 6zel idareleri ile sanayi ve ticaret
odalarindan aktarilmasi gereken yerel paylarin

tahsilat/tahakkuk orani

Bakanlik blinyesindeki sektdrel uzmanlik birimleri ile
gergeklestirilen toplanti sayisi

Bakanlik tarafindan talep edilen bilgi ve belgeyi zamaninda
saglama orani

Bakanlik ile Ajans isbirligindeki calisma sayisi

Adet

Adet/Adet

Yizde

Adet

Adet

Adet

Adet

Kisgi

Adet/Adet

Adet

Adet

Adet

Yuzde

Adet

Ylzde

Adet

40/200

20%

10

20

12

430

100

100

50%

90

16/17(TD)

0%

10(TD)

16

320

152

109

10

64,6%

100

Ajans ¢alisma alanlari da dikkate alinarak stratejilerin belirlenmesinde i¢ paydas ve dis paydas anketi

sonuglari da degerlendirilerek katihmci bir yaklasimla; Gstlnltkler, zayifliklar, firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

A. Ustiinliikler

Dinamik, geng, gliclt insan kaynaklari kapasitesi

Diger kamu kurumlarina gére bir miktar birokrasi ve bitce esnekligi

Erisilebilirlik

Hizli kurumsallasma siireci

Mali ve teknik destekler
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B.

Bolge paydaslari arasinda gilvenilir ve saygin bir kurum imajinin olusmus olmasi ve Ajansin

paydaslar arasinda taninmasi
Bilgi ve teknoloji altyapisi
Yonetim Kurulunda en Ust diizeyde temsil

Dis paydaslarla iyi iliskiler gelistirmesi Ajans bolgesel kalkinma faaliyet ve islemlerinde kamu

kurumlarina gére esnek hareket imkani

Zayifhiklar

ORAN’In zayif yonleri bliylk 6l¢iide yeni kurulmus ve kurumsallasmasini zamanla tamamlayacak

olmasindan kaynaklanmaktadir.

[

[

insan kaynaklari politikasi ve personel 6zliik haklari

Hizli nitelikli personel sirkiilasyonu ve motivasyon kaybi

Kurumsal hafizanin yeterince olusturulamamasi

Net olmayan mevzuat ve acik¢a belirlenmemis amag hedef ve stratejiler

Kurumlar arasindaki yerinin net olmamasi ve kanundaki yetkilerin tam olarak kullanilamamasi
Yetersiz fiziksel altyapi

Kurum kiltiriintin olusmamasi ve birimler arasi kurumsal iletisim ve bilgi akisi eksikligi
Kurumun sorumlu oldugu cok farkli bélgesel gelismislik seviyesine ait iller

Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu yapisi

igsellestirilmis vizyon/misyon ve gelecek planlamasinin olmamasi

Kurumsallasma diizeyinin heniiz arzu edilen seviyede olmamasi

Hiyerarsik bir yapinin olmasi, yetki aktariminin tam olmamasi

Bolimler arasi gorev, sorumluluk ve yetki karmasasi

YDO organizasyon ve sorumluluklarinin netlesmemis olmasi

Ajans iletisim ve tanitim stratejilerinin taniml olmamasi

Kamu ve 6zel sektor isbirligi kapsamindaki koordinasyon yetersizligi

Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu ve Ajans arasinda etkin bir iletisim agl ve isbirligi

konusundaki zayifliklar

Sektérel uzmanhgin yeterince gelismemis olmasi
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Hizmet siireglerinin tanimli olmamasi

Bolgesel gelisime yonelik stratejik yonetim yaklasiminin olmamasi

Yenilik¢i proje gelistirme yetkinliginin zayif olmasi

Ajansin, faaliyetlerinin, bdlgenin ve yatirim imkanlarinin etkin tanitiminda yetersizlikler

Firsatlar

Bolgede kullanilabilecek ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin varlig
Nitelikli personelin Ajanslari ¢alismak igin tercih etmesi

Bolge paydaslarinin isbirligi igin istekliligi

Bolgede isbirligine acik paydaslarin varligi

AB Bolgesel Politika ve Yapisal Araglarin Koordinasyonu fash altinda gelecekte Ajanslarin

alacaklari roller

Tehditler

Ajansin diger faaliyetlerinden ziyade paydaslar arasinda daha cok mali ve teknik desteklerinin

one cikmasi
Mevzuatta acik alanlarin varlig

Ajansin  belirlenen  faaliyetler  igin  bltgesini  olusturan  kaynaklarin  tahsil

edilememesi/kesintiye gidilmesi
Kalkinma Ajanslarinin kurumlar arasindaki yerinin net olmamasi

Bolge genelinde proje uygulama ve hazirlama kiltlrinin yeni olusmaya baglamasi, zayif

planlama kdltiirt nedeniyle kurumlarin katkilarinin ve uygulamanin zayif olmasi
Asiri denetim mekanizmasinin varhgi

Bolgesel bazda, dogru, givenilir ve glincel veriye erisimde glcluk

Gorev taniminin ¢cok kapsamli olmasi

Hazirlanan Bolge Planlarinin uygulama slirecinde yaptirim glicliniin bulunmamasi ve mevzuat

altyapisinin zayif olmasi
Bolgedeki paydaslar arasinda zayif ortak calisma kultlrinin olmasi

Ajanslarin konumuna iliskin belirsizlik slirecinin devam etmesi
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E. Degerlendirme

ORAN faaliyetlerine baslamasi ile giiniimlze kadar basaril bir sekilde faaliyetlerini gerceklestirmistir.
Kurumsallasma streci hizli bir sekilde devam ederken Ajansin Bolge’ye katkilari gozle gorilir hale
gelmeye baslamistir. Ozellikle Mali Destek Programlari sonucunda gelisen ve kapasitelerini gelistiren
basta KOBI’ler olmak {izere cesitli kurum ve kuruslar Bélge’nin kalkinmasi icin énemli adimlar
atmiglardir. Sirekli kendini gelistirmekte olan Ajans, zayif yonlerini eldeki imkanlar gergevesinde,
firsatlari kullanarak gidermeye 6zen géstermektedir. Glgll yonlerini ise Bélge’'nin ilerlemesi yolunda
en etkin sekilde kullanarak kalkinma yolunda hiz kesmeden devam etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kalkinma Ajanslari izleme ve Degerlendirme Birimleri mevzuat diizenlemelerinin yeterli olmamasi
nedeniyle ¢alismalarini halen etkili bicimde gergeklestirememektedirler. Ayni zamanda uygulamada
karsilasilan zorluklardan dolayi istenilen diizeyde faaliyet gdsterememektedirler. Oniimizdeki
slirecte mevzuattaki eksikliklerin giderilmesi ve diizenlemelerin yapilmasiyla ¢cok daha etkin ve faydal
bir sekilde calismalarini sirdirebileceklerdir.

Programdaki proje faaliyetlerinin etkin sekilde ylrutilmesi icin giincel konulara ve sahaya uygun
¢O6zimlerin Uretildigi mevzuatin yeniden gézden gecirme toplantilarinda ¢ikan sonuglarin bir an 6énce
uygulamaya konulmasi gerekmektedir. Aksi durumda proje faaliyetlerinin durdurulmasi ve sonunda
iptal edilmesi durumu ortaya c¢ikmakta ya da mevzuattaki yanlis uygulamalar farkli ¢oziimler
Uretilerek Ustesinden gelinmeye calisilmaktadir. Bu strecin hizli bir sekilde gerceklestirilmesi
Kalkinma Ajanslari ve Kalkinma Bakanhgi birliktelik icinde ¢alismasi 6nem arz etmektedir. Bu sireg
2016 yilinda katilim saglanan toplantilarda dile getirilmistir.

Kalkinma Ajanslarinin izleme ve Degerlendirme Birimleri calismalarinda kullanmasi icin kapsamli,
guvenilir ve gilincel bir ortak izleme bilgi sisteminin kurulmasi ¢alismalari kapsaminda baslanan
Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi alt modili en kisa slirede ihtiyaca cevap verebilir hale
getirilmelidir.

Mali destek programlarinin belirlenmesinde Kalkinma Kurulu uyeleri ve dis paydaslarla isbirligi
halinde c¢alisiilmasi, strecin daha etkili olmasini ve bolge halki tarafindan sahiplenilmesini
saglayacaktir.

Diger kurumlardan veri ve bilgi temininde ve nitelikli bilgi elde edilmesinde zorluk yasanmaktadir. Bu
durum vyerel kurumlardan oldugu kadar, merkezi kurumlardan da bilgi ve veri temininde
yasanmaktadir. Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi faaliyetlerinde dnemli bir yeri olan
veri temininde yasanan sikintilarin basinda kurumlardan talep edilen veriler icin cevap alinmakta
giicliik cekilmesidir. Bunun Ajans olarak Yénetim Kurulu Uyelerinin de yardimiyla bu soruna ¢6éziim
aranacaktir.

Bolge Planlari mevzuat agisindan yaptirimi olmasina ragmen uygulamada yaptirimi olmayan
planlardir. Yeni tedbirler alinarak ya da mevcut mevzuatta iyilestirmeler yapilarak Bolge Planlarinin
yaptirimi konusu netlige kavusturulmalidir. Boélge planlarinin bolge paydaslarinin sahiplenilmesinde
Yonetim Kurulunun da bélge paydaslarina telkinleri dnemlidir.

Kalkinma Kurulunun Boélge Plani katilimcihigini gelistirecek yeni modeller Uretilmelidir. Mevcut
durumda Kalkinma Kurulu mevzuat geregi toplanti yeterlilik sayisinin saglanmasi, yilda en az iki kez
toplanmasinin gerekmesi vb. yikimlilikler getirmenin disinda asli vazifesi olan Bolgenin sorunlarina
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ve ¢O6zim oOnerilerine, tanitimina, potansiyeline ve o6nceliklerine yonelik olarak Orta Anadolu
Kalkinma Ajansi yodnetim kuruluna tavsiyelerde bulunma gorevi icin yeterli katkiyr tam
saglayamamaktadir. Uyelerin birebir ziyaretiyle goriislerinin alinmasi, ORAN tarafindan olusturulan il
Kalkinma Kurullari, Sektérel Calisma Gruplari vb. temalarda alt gruplar olusturularak Kalkinma
Kurullarinin etkinligi ve planlama sirecine katilimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

TUIK ve benzeri resmi kaynaklarda bulunamayacak ve saha arastirmasi gereken bélgesel veri toplama
faaliyetinin Kalkinma Ajanslari tarafindan yaptirilmasi gerekmektedir.

Kalkinma Ajanslarinda personelin sektérel uzmanlasmasi ve birim ve personele 6zel egitim ve kariyer
gelisim programlamasi yapilmasi saglanmalidir. Ancak mevcut durumda mali desteklerin getirdigi is
yiki sebebiyle personelin blyik bir bélimi mali desteklerin yiritilmesi ve verilen desteklerin
denetlenmesi faaliyetlerinde gorev almakta sektérel uzmanlasma igin gerekli personel ve zaman
bulunmamaktadir. Bununla birlikte is ve gorev tanimlarinin netlestirilmesi, insan kaynaklari
politikasinin gelistirilmesi ve Stratejik Planin uygulanmasiyla bu sorun bliyik 6lcide asilmis olacaktir.

Ajans’in genelini ilgilendiren egitimler yaninda birim bazinda ihtiyaca binaen egitimler diizenlenecek,
ancak bu egitimlere talep edilirse diger birimlerden de katilim saglanabilecektir. Personele verilecek
egitimlerin bir kismi kisisel ve yonetsel gelisimle alakali olacaktir.

Kurumsal iletisim stratejisini tim birimlerin diger kurum ve kuruluslarla olan iletisim ihtiyaglarini
karsilayacak bicimde gelistirmek ve Ajans’in iletmek istedigi mesajlari belirleyerek yillik iletisim plani
olusturulmasi gerekmektedir.

Kurumsal kimlik ¢alisma faaliyetleri altinda Ajans’in mevcut tanitim ve goérindrlige iliskin
materyallerin tasarimi ve temini, tanitima yonelik promosyonel drinlerin tasarimi ve temini
gelistirilecektir.

Bolgedeki yerel kaynaklarin etkin kullanilarak yereldeki potansiyelin harekete gecirilmesi amaciyla
yerli ve yerel is ve proje gelistirme calismalari gerceklestirilmelidir. Bu kapsamda yenilik¢i arastirma
faaliyetleri ve yerel dizeyde fizibilite calismalari gerceklestirilerek yerel giiclerin arastirilip ortaya
cikarilmasi 6ncelik faaliyet alanlarindan biri olmaldir.

Bolgeye 6zgl sorunlarin tespiti ve bu sorunlara ¢ézim onerileri gelistirme, yerel potansiyelleri
firsatlarla bir araya getirme gibi Bolge kalkinmasina azami katkida bulunacak konularda calisma
programlari gelistirilmelidir.

VI. EKLER
Ek 1. Yonetim Kurulu Listesi

Davut GUL Sivas Valisi Yonetim Kurulu Bagkani
Kemal YURTNAC Yozgat Valisi Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Stileyman KAMCI Kayseri Valisi Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa CELIK Kayseri Bliyliksehir Belediye Baskani Yénetim Kurulu Uyesi

Sami AYDIN Sivas Belediye Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
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Kazim ARSLAN Yozgat Belediye Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Sedat OZATA Sivas il Genel Meclisi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Halil SAHBAZ Yozgat il Genel Meclisi Baskani Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet BUYUKSIMITCI

Kayseri Sanayi Odasi Baskani

Yénetim Kurulu Uyesi

Osman YILDIRIM

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani

Yénetim Kurulu Uyesi

Metin OZISIK

Yozgat Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani

Yénetim Kurulu Uyesi

Ek 2. Personel Listesi
Adi Soyadi

Ahmet Emin KiLCi

Mustafa KARAKAYA
Mehmet CATLI
Mehmet Ali BAYIR

Mehmet Fatih YAPRAK

Mustafa EREN
Nurullah TOPKARAOGLU
Fazil GULER

Dr. Elif Aybike
BUYUKYILMAZ

Tuba Parlak UZUNOGLU

Ahmet Liitfi SAHIN

Halil ANDIC

Serife OZSARAC
Hatice KUYUOGLU
Nimet TAHTASAKAL
Zehra BALTA

Oznur OZTURK

Mehmet FATIH ATILABEY

‘ Meslek
iktisat (ing.ikt.)

iktisat
Hukuk
isletme

Makine M.

Tekstil M.
insaat M.
isletme (ing. Isl.)

Matematik

Gida M.

Siyasal Bilg.-Kamu Yonetimi

isletme

isletme / Kamu Yonetimi

isletme

iletisim ve Tasarim
Halkla iliskiler-Reklam.
isletme

EndUstri M.
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Birim
Genel Sekreter V.

i¢ Denetgi
Hukuk Musaviri
izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi
izleme ve Degerlendirme Birimi
izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi

Kurumsal Yonetim Birimi

Kurumsal Yonetim Birimi
Kurumsal Yonetim Birimi
Kurumsal Yonetim Birimi
Kurumsal Yonetim Birimi
Kurumsal Yonetim Birimi
Kurumsal Yonetim Birimi

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon
Birimi




Metin ERGOKTAS

Seyit CEZAOGLU

Nazli AYDIN

Serdar ARSLAN

Ozay Deniz KESKIN

Ummiihan YAMAK

Behiye Ayse Gonca OZKAYA

Ali DURMUS
Tolga UYAN
Mehmet OKUR
Emel EMUR
Sinan DUNDAR

Emrah ORAL

Yunus Emre SEKER

Timur YILDIZ

Yasin ZiCiN

Elektrik M.

isletme M.

Sehir ve Bolge Planlama

EndUstri M.
Uluslararasi iliskiler
iktisat (ing.ikt.)

Matematik

insaat M.
Makine M.
Elektronik M.
Endustri M.
Tekstil M.
Gida M.
iktisat
Maliye

isletme

Ek 3. Yonetim Kurulu Toplantilar

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon
Birimi

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon
Birimi

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon
Birimi

Program Yonetim Birimi
Program Yonetim Birimi
Program Yonetim Birimi

Program Yonetim Birimi

Kayseri Yatirim Destek Ofisi
Kayseri Yatirim Destek Ofisi
Kayseri Yatirim Destek Ofisi
Kayseri Yatirim Destek Ofisi
Sivas Yatirim Destek Ofisi
Sivas Yatirim Destek Ofisi
Sivas Yatirim Destek Ofisi
Yozgat Yatirim Destek Ofisi

Yozgat Yatirim Destek Ofisi

Tarih Saat il Yer
20.01.2017 11:00 Sivas Sivas Valiligi Toplanti Salonu
28.02.2017 11:00 Sivas Sivas Valiligi Toplanti Salonu
03.04.2017 11:00 Yozgat Yozgat Valiligi Toplanti Salonu
18.05.2017 11:00 Kayseri ORAN Siimer Hizmet Binasi
20.07.2017 16:00 Kayseri Kayseri YiKOB Toplanti Salonu
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